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APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: SUA
EMPRESA E OBRIGADA A CONTRATAR
JOVENS APRENDIZES?

A contratacéo de jovens aprendizes ndo € apenas
uma iniciativa de inclusdo profissional. Para muitas
empresas, ela representa uma obrigacéo prevista na
legislacao trabalhista.

Em julho de 2026, o Ministério do Trabalho e
Emprego voltou a reforgcar as regras da Aprendizagem
Profissional, modalidade que combina formagéo teorica e
experiéncia pratica e garante ao aprendiz direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Por isso, € importante que as empresas conhegam
as regras e, principalmente, verifiquem se estao sujeitas ao
cumprimento da chamada cota de aprendizagem.

QUEM E OBRIGADO A CONTRATAR
APRENDIZES?

A obrigacao € analisada por estabelecimento da
empresa, € nao simplesmente pelo numero total de
empregados de todo o CNPJ.

De acordo com o art. 429 da CLT, os
estabelecimentos de qualquer natureza devem contratar
aprendizes em quantidade equivalente a 5%, no minimo, e
15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento cujas fungées demandem formacéo
profissional.

Na pratica, o estabelecimento passa a estar sujeito
a contratagéo quando possuir sete ou mais empregados em
fung6es que integrem a base de calculo da aprendizagem.

QUEM ESTA DISPENSADO?

De acordo com a regulamentagéo da aprendizagem
profissional, estdo dispensadas do cumprimento da cota:

*Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), inclusive quando optantes pelo Simples
Nacional;

*Entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educacéo profissional e contratem aprendizes nos
termos dalegislagéo;

*Estabelecimentos que, apés a andlise das fungdes
existentes, ndo atinjam o nimero minimo necessario para
geraruma vaga de aprendiz.

A dispensa das ME e EPP é importante: essas
empresas podem contratar aprendizes voluntariamente,
mas nao estéo obrigadas ao cumprimento da cota enquanto
mantiverem esse enquadramento.

QUEM PODE SER CONTRATADO COMO
APRENDIZ?

Em regra, a aprendizagem profissional é destinada
a adolescentes e jovens com idade entre 14 anos completos
e 24 anos incompletos.

Para pessoas com deficiéncia, ndo existe limite
maximo de idade para contratagdo como aprendiz.

O jovem que ainda n&o concluiu a educagao basica
deve observar também as exigéncias relacionadas a
matricula e frequéncia escolar.

Além da atividade pratica desenvolvida na empresa,
o aprendiz deve estar vinculado a um programa de
aprendizagem profissional oferecido por entidade formadora
habilitada, responsavel pela formagéao tedrica.

APRENDIZ NAO E ESTAGIARIO

Embora as duas modalidades tenham forte carater
de formagdo profissional, contrato de aprendizagem e
estagio possuem regras diferentes.

O aprendiz é empregado e possui um contrato de
trabalho especial, com registro e direitos trabalhistas e
previdenciarios.
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Entre os direitos assegurados estdo remuneragéo
nunca inferior ao salario minimo-hora, 13° salario, férias,
vale-transporte, recolhimento previdenciario e FGTS, sendo
que, no contrato de aprendizagem, o depoésito do FGTS
possui aliquota de 2% da remuneracéo.

O estagio, por sua vez, segue legislagao propria e
ndo gera vinculo empregaticio quando atendidos os
requisitos legais.

Portanto, ter estagiarios na empresa nao significa
necessariamente estar cumprindo uma eventual cota
obrigatdria de aprendizagem.

COMO FUNCIONAA JORNADA?

A jornada do aprendiz possui regras especificas e
deve permitir a integracdo entre a formagao tedrica e a
experiéncia pratica.

Segundo as orientagbes divulgadas pelo MTE em
2026, a jornada pode variar conforme a situagéo educacional
do aprendiz, observados os limites legais. O periodo
destinado as atividades teéricas do programa de
aprendizagem também integra a jornada.

Ha ainda protecédo especial aos menores de 18
anos. Eles nao podem trabalhar em atividades perigosas ou
insalubres, em horario noturno entre 22h e 5h, nem em
atividades incompativeis com sua condigdo de
desenvolvimento.

O CONTRATO POSSUIREGRAS PROPRIAS

O contrato de aprendizagem deve ser formalizado e
esta diretamente vinculado ao programa de formacgao
profissional.

Nao se trata simplesmente de contratar um jovem
com salario diferenciado. A aprendizagem envolve empresa,
aprendiz e entidade formadora, com atividades praticas e
tedricas planejadas de acordo com o programa
correspondente.

Por isso, antes da contratacdo, a empresa deve
identificar uma entidade formadora habilitada e verificar a
existéncia de curso compativel com a fungdo que sera
desempenhada.

O Ministério do Trabalho e Emprego mantém o
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP),
no qual podem ser consultadas entidades e cursos
autorizados. X

ATENGAO A COTADE APRENDIZAGEM

O cumprimento da cota é objeto de fiscalizagao pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho. O préprio MTE mantém
acompanhamento do potencial de contratacdo com base
nas informagdes declaradas pelas empresas ao eSocial.

Ha ainda um ponto que merece atengao especial: a
regularidade no cumprimento da cota de aprendizagem é
requisito para contratagdo e manutencgao de contratos com o
Poder Publico, conforme as regras aplicaveis as licitagdes e
contratos administrativos. O MTE disponibiliza inclusive a
emissdo da Certiddo de Regularidade na Contratacao de
Aprendizes.

SUA EMPRESA JA VERIFICOU SE ESTA
OBRIGADA?

A quantidade de funcionarios, por si s6, ndo &
suficiente para determinar corretamente a cota. E necessario
analisar o estabelecimento, as fun¢des existentes, aquelas
que demandam formagdo profissional e as situagdes
previstas na legislagéo.

Por isso, empresas que estdo crescendo,
aumentando o quadro de funcionarios ou alterando fung¢des
devem acompanhar periodicamente sua situagao.

A revisdo da cota de aprendizagem permite
identificar antecipadamente uma eventual obrigatoriedade,
organizar as contratagdes necessarias e evitar que a
empresa descubra uma irregularidade somente durante uma
fiscalizagao.
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NFS-E NACIONAL SERA
OBRIGATORIA PARA EMPRESAS DO

SIMPLES A PARTIR DE NOVEMBRO

A partir de 1° de novembro de 2026, as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
optantes pelo Simples Nacional deverao utilizar a Nota Fiscal
de Servigo eletrébnica (NFS-e) de padrdo nacional para
documentar suas prestagdes de servigos.

A mudanca foi estabelecida pela Resolugdo CGSN
n° 191/2026 e representa mais uma etapa do processo de
padronizagao dos documentos fiscais no Pais, além de
preparar empresas e administragdes tributarias para as
mudancas decorrentes da Reforma Tributaria do Consumo.

O QUE MUDAPARAAS EMPRESAS?

Atualmente, a emissdo da NFS-e ainda possui
diferengas de procedimentos e padrdes entre os municipios.
Com a nova regra, as empresas do Simples Nacional
abrangidas pela obrigatoriedade passam a utilizar a NFS-e
de padrao nacional.

A medida busca simplificar e uniformizar a emisséo
das notas fiscais de servigos, reduzindo as diferencas
existentes entre os municipios e facilitando o cumprimento
das obrigacdes fiscais pelas empresas.

OUTUBRO E O MES PARA SE PREPARAR

Como a obrigatoriedade comecga ja em 1° de
novembro de 2026, as empresas prestadoras de servigos
devem aproveitar o més de Outubro para conhecer as novas
regras e organizar os procedimentos necessarios para a
emiss&o da NFS-e Nacional.

E importante conferir os cadastros da empresa, dos
clientes e dos servigos prestados, além de verificar se as
informacdes fiscais utilizadas na emissado dos documentos
estdo corretas e atualizadas.

Os responsaveis pelo faturamento e pela emisséo
das notas também devem estar orientados sobre o novo
procedimento, evitando dificuldades apo6s o inicio da
obrigatoriedade.

PADRONIZAGAO TAMBEM PREPARA O
CAMINHO PARAA REFORMA TRIBUTARIA

A adocao do padréo nacional estd inserida em um
processo mais amplo de modernizacao e integragdo das
informacdes fiscais brasileiras.

Com a implementag¢ado da CBS (Contribui¢cdo sobre
Bens e Servigos) e do IBS (Imposto sobre Bens e Servigos),
os documentos fiscais eletronicos terao papel importante na
transicao para o novo modelo tributario.

Por isso, mesmo as empresas optantes pelo
Simples Nacional precisam acompanhar atentamente as
alteragbes nos documentos fiscais e nas regras tributarias
previstas para os proximos anos.

UMA MUDANGA QUE EXIGE ATENGAO

A adogéo obrigatéria da NFS-e de padrao nacional
representa uma mudancga importante na rotina das empresas
prestadoras de servigos optantes pelo Simples Nacional.

Com a entrada em vigor prevista para 1° de
novembro de 2026, o més de outubro deve ser utilizado para
revisar cadastros, compreender os novos procedimentos de
emissdo e orientar os responsaveis pela geracdo dos
documentos fiscais.

A antecipacao desses cuidados contribui para uma
transigcdo mais segura e reduz o risco de dificuldades na
emissao das notas fiscais apos o inicio da obrigatoriedade.

SUA EMPRESA ESTA PREPARADA
PARA PARTICIPAR DE UMA
LICITAGAO?

Participar de licitag6es pode abrir um novo mercado
para empresas de diferentes portes e segmentos.
Municipios, Estados, Unido, autarquias e outros 6rgaos
publicos contratam diariamente empresas para o
fornecimento de produtos e a prestagéo de servigos.

Mas encontrar uma oportunidade compativel com o
negocio é apenas o primeiro passo. Para participar de uma
licitagdo, a empresa precisa estar organizada, regular e com
adocumentagéo adequada as exigéncias do processo.

Uma pendéncia cadastral ou documental pode
dificultar a participagao e até fazer com que uma empresa
perca uma boa oportunidade de negdcio.

O PRIMEIRO PASSO COMECA DENTRO DA
EMPRESA

Antes de participar de uma licitagdo, € importante
verificar se as informagdes cadastrais e societarias refletem
aquilo que a empresa realmente faz.

O CNPJ, contrato social, objeto social, CNAEs,
quadro societario e demais registros devem estar
atualizados e compativeis com a atividade que sera
apresentada na licitaco.

Uma empresa que pretende fornecer determinado
produto ou servigco ao poder publico precisa observar se sua
estrutura cadastral e documental € adequada a contratagédo
pretendida e as condi¢cdes estabelecidas no edital.

REGULARIDADE TAMBEM E FUNDAMENTAL

A Lei n° 14.133/2021, que estabelece as normas
gerais de licitagbes e contratos administrativos, prevé
diferentes etapas e requisitos de habilitagéo.

Dependendo do objeto e das exigéncias do edital,
podem ser solicitados documentos relacionados a
habilitagéo juridica, qualificagéo técnica, regularidade fiscal,
social e trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira.

Isso pode envolver, entre outros documentos, atos
constitutivos da empresa, comprovantes de inscri¢ao,
certidoes de regularidade e demonstragdes ou documentos
contabeis exigidos para comprovacdo da capacidade
econdmico-financeira.

Por isso, organizar essa documentacédo somente
quando surge uma licitagdo interessante pode deixar a
empresa sem tempo suficiente para resolver eventuais
pendéncias. i

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS TAMBEM
PODEM PARTICIPAR

Licitacdo ndo € uma oportunidade restrita as
grandes empresas. Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) também podem fornecer produtos e
servigcos ao poder publico e possuem tratamento
diferenciado previsto nalegislago.

Dependendo da contratagdo e das condigdes
aplicaveis, existem mecanismos destinados a ampliar a
participagao dos pequenos negdcios nas compras publicas.

Isso torna o mercado publico uma possibilidade que
pode ser considerada por empresas que buscam novos
clientes e novas fontes de faturamento. .

ANTES DALICITAGAO, FACAUMAREVISAO

Nao espere encontrar uma oportunidade para
descobrir que existe uma pendéncia, uma revisao preventiva
pode verificar se CNPJ, atividades econdmicas, contrato
social, certidées, registros e documentagéo contabil e fiscal
estdo organizados e atualizados.

Também é fundamental analisar cuidadosamente
cada edital, pois os documentos e requisitos podem variar
conforme o objeto e as caracteristicas da contratagéo.

Estar preparado nao garante vencer uma licitagao,
mas evita que uma boa oportunidade seja perdida por falta de
organizagdo ou por uma pendéncia que poderia ter sido
identificada antecipadamente.
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CONTRATAGCOES TEMPORARIAS, O QUE A EMPRESA PRECISA SABER?

A chegada dos ultimos meses do ano costuma
representar um periodo de maior movimento para diversos
setores da economia. Black Friday, Natal, férias,
confraternizagdes e aumento do consumo podem elevar
significativamente o volume de vendas, produgéo, entregas e
atendimento ao publico.

Com mais trabalho, surge uma duvida comum entre
0s empresarios: como aumentar a equipe para atender uma
necessidade que pode durar apenas algumas semanas ou
meses?

Uma das possibilidades previstas na legislagéo é o
trabalho temporario, regulamentado pela Lein®6.019/1974 e
pelo Decreto n° 10.060/2019. Entretanto, essa modalidade
possui caracteristicas proprias e ndo deve ser confundida
com uma contratagdo comum realizada diretamente pela
empresa.

Antes de contratar, € importante compreender as
regras e avaliar qual modalidade é adequada a necessidade
do negécio.

QUANDO O TRABALHO TEMPORARIO
PODE SER UTILIZADO?

A legislagdo permite o trabalho temporario
basicamente em duas situagdes: para atender a substituicdo
transitéria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos.

A substituicao transitéria pode ocorrer, por exemplo,
quando um funcionario permanente precisa se afastar
temporariamente e a empresa necessita de outro trabalhador
para exercer suas atividades durante aquele periodo.

Ja a demanda complementar esta relacionada a
fatores que provocam um aumento de trabalho que nao faz
parte da necessidade permanente da empresa. Essa
demanda pode decorrer de fatores imprevisiveis ou
previsiveis, desde que tenha natureza intermitente, periddica
ou sazonal.

E justamente nessa segunda situacédo que pode se
enquadrar o aumento de movimento no final do ano.

Empresas do comércio, industria, logistica,
alimentagao, turismo e prestacédo de servigos, entre outros
segmentos, podem precisar temporariamente de mais
pessoas para atender ao crescimento das atividades durante
periodos especificos.

TRABALHO TEMPORARIO NAO E
SIMPLESMENTE CONTRATAR POR
ALGUNS MESES

No modelo de trabalho temporario previsto na Lei n°
6.019/1974, a empresa que precisa do trabalhador nao
realiza diretamente sua contratacao.

O trabalhador possui vinculo com uma Empresa de
Trabalho Temporario (ETT), devidamente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, que o coloca a disposigcao
da chamada empresa tomadora de servicos.

Na pratica, existem trés participantes nessa relagao:

Empresa de Trabalho Temporario: responsavel
pela contratagdo e colocagao do trabalhador a disposigao;

Trabalhador temporario: profissional contratado
pela empresa de trabalho temporario;

Empresa tomadora: empresa que possui a
necessidade transitoria e recebe o trabalhador para executar
as atividades.

Portanto, admitir diretamente um empregado e
estabelecer que ele permanecera por dois ou trés meses nao
transforma automaticamente essa contratacao em trabalho
temporario.

Existem contratos por prazo determinado e outras
possibilidades previstas na legislagéo trabalhista, mas cada
modalidade possui requisitos proprios.

EXISTE PRAZO MAXIMO PARA O
TRABALHO TEMPORARIO?

Sim. Em relagdo ao mesmo empregador, o contrato
de trabalho temporario ndo pode exceder 180 dias,
consecutivos ou ndo.

Quando permanecerem comprovadas as condi¢des
que justificaram a contratagdo, esse prazo podera ser
prorrogado por até 90 dias adicionais, também consecutivos
ou nao.

Isso permite que a contratagdo acompanhe uma
necessidade temporaria por um periodo relevante, mas
impede que o trabalho temporario seja utilizado
indefinidamente para suprir uma necessidade permanente da
empresa.

Outro ponto importante &€ a recontratacdo. O
trabalhador temporario que cumprir o periodo maximo
permitido somente podera ser colocado novamente a
disposicao da mesma empresa tomadora ap6s 90 dias do
término do contrato anterior. Caso seja contratado
novamente antes desse intervalo, podera ser caracterizado
vinculo empregaticio com a empresa tomadora.

A utilizacdo da modalidade fora dessas condigbes
pode gerar consequéncias trabalhistas.

O CONTRATO ENTRE AS EMPRESAS
TAMBEM PRECISA SER
FORMALIZADO

Arelagéo entre a empresa de trabalho temporario e a
empresa tomadora deve ser formalizada por escrito.

O contrato deve conter informagdes exigidas pela
legislacao, incluindo a qualificagéo das partes, justificativa da
demanda de trabalho temporario, prazo da prestacao dos
servigos, valor da prestagdo e disposicdes relacionadas a
segurancga e saude do trabalhador.

A justificativa da contratacdo merece atencgao
especial.

N&o basta utilizar expressées genéricas como
“necessidade da empresa”. E importante que exista
efetivamente uma situagédo transitéria que justifique a
utilizagao do trabalho temporario.

No caso do fim do ano, por exemplo, o aumento
sazonal das atividades pode fundamentar a necessidade,
desde que corresponda a realidade da empresa.

O TRABALHADOR TEMPORARIO
PODE EXERCER A ATIVIDADE
PRINCIPAL DA EMPRESA?

Sim. A legislacdo permite que o trabalhador
temporario seja contratado para atuar tanto nas atividades-
meio quanto nas atividades-fim da empresa tomadora.

Isso significa que uma loja que enfrenta aumento
significativo nas vendas, por exemplo, pode utilizar
trabalhadores temporarios diretamente nas atividades
relacionadas a sua operagéo, desde que estejam presentes
os requisitos que justificam essa modalidade.

O ponto central ndo é o tipo de atividade exercida,
mas a existéncia da necessidade temporaria prevista na
legislagao.

QUAIS SAO OS DIREITOS DO
TRABALHADOR TEMPORARIO?

O fato de a contratagéo possuir duragao limitada nao
significa que o trabalhador fique sem protecao trabalhista.
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A legislagdo assegura ao trabalhador temporario
direitos especificos relacionados a sua contratac¢ao, incluindo
remuneragéo equivalente a percebida pelos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora, calculada a base
horaria, observadas as disposicoes legais aplicaveis, além
de jornada, horas extras, repouso semanal remunerado,
férias proporcionais, FGTS, protecao previdenciaria e outros
direitos previstos para essa modalidade.

A empresa tomadora também deve garantir ao
trabalhador temporario as mesmas condigbes de
alimentagao, atendimento médico e ambulatorial existentes
em suas dependéncias oferecidas aos seus empregados,
quando aplicavel.

SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO TAMBEM EXIGEM
ATENCAO

A empresa tomadora possui responsabilidade pelas
condigdbes de segurancga, higiene e salubridade dos
trabalhadores temporarios quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou em local por ela indicado.

Isso significa que o carater temporario da
contratagdo ndo reduz os cuidados necessarios com
prevencao de acidentes, utilizagdo de equipamentos de
protecdo, treinamentos e demais medidas relacionadas a
seguranca e saude ocupacional.

O trabalhador que ficara apenas algumas semanas
na empresa precisa receber as orientagdes necessarias para
desempenhar sua funcao de maneira segura.

TRABALHO TEMPORARIO

O trabalho temporario é regulamentado pela Lei n°
6.019/1974 e ocorre por intermédio de uma Empresa de
Trabalho Temporario (ETT), devidamente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Nesse modelo, a empresa que necessita do reforgo
de pessoal, denominada empresa tomadora, ndo contrata
diretamente o trabalhador. Ela contrata uma Empresa de
Trabalho Temporario, que mantém o vinculo com o
profissional e o coloca a disposi¢ao da tomadora.

Essa modalidade somente pode ser utilizada para
atender a substituigdo transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos, que pode decorrer de
fatores imprevisiveis ou, quando previsiveis, possuir
natureza intermitente, periédica ou sazonal.

Por isso, o aumento extraordinario de movimento
durante periodos como Black Friday, Natal e festas de fim de
ano pode justificar a utilizagdo de trabalhadores temporarios,
desde que a situagédo esteja de acordo com os requisitos
legais.

Em relagdo a mesma empresa tomadora, o contrato
pode ter duragdo de até 180 dias, consecutivos ou nZo,
podendo ser prorrogado por mais 90 dias, consecutivos ou
nao, quando comprovada a manutengao das condigdes que
justificaram a contratagéo.

Depois de cumprido o periodo maximo permitido, o
trabalhador somente podera ser novamente colocado a
disposicao da mesma empresa tomadora apos 90 dias do
término do contrato anterior. A contratagcdo antes desse
intervalo pode caracterizar vinculo empregaticio com a
tomadora.

CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Ja o contrato por prazo determinado previsto na CLT
possui outra estrutura. Nesse caso, a propria empresa

contrata diretamente o empregado, estabelecendo
previamente uma data para o encerramento do vinculo ou
vinculando seu término a conclusédo de determinado servigo
ou acontecimento previsivel.

Entretanto, a empresa ndo pode utilizar essa
modalidade livremente apenas porque deseja contratar
alguém por alguns meses.

Nos termos da CLT, o contrato por prazo
determinado € admitido, em regra, quando se tratar de:

*Servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
determinagéo do prazo;

*Atividades empresariais de carater transitorio;

*Contrato de experiéncia.

Um exemplo de atividade empresarial transitoria
seria uma empresa criada especificamente para desenvolver
uma atividade durante determinado evento ou periodo. Jaum
servico de natureza transitéria pode estar relacionado a uma
necessidade especifica cuja duragcdo seja previamente
limitada.

O contrato de experiéncia, embora também seja
uma espécie de contrato por prazo determinado, possui
finalidade proépria: permitir que empregado e empregador
avaliem a adaptagéo a funcédo e a relagdo de trabalho. Seu
prazo maximo é de 90 dias.

Para os demais contratos por prazo determinado
regidos pela CLT, o prazo maximo, em regra, é de dois anos,
observadas as condi¢des legais aplicaveis.

CUIDADO COM A CONTRATAGAO
INFORMAL

O aumento repentino do movimento pode levar
algumas empresas a buscar solugdes rapidas, como chamar
pessoas para trabalhar alguns dias sem registro ou tratar
como autdbnomo alguém que, na pratica, exerce atividades
com caracteristicas de uma relagéo de emprego.

Essadecisao pode representar um risco trabalhista.

Independentemente de a necessidade durar poucos
dias, semanas ou meses, é necessario avaliar corretamente
a relacao existente e formalizar a contratagdo de acordo com
alegislagéo aplicavel.

O fato de o trabalho ser realizado somente durante o
periodo de maior movimento n&o elimina automaticamente
as obrigacdes trabalhistas.

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Se a empresa historicamente registra aumento das
atividades em novembro e dezembro, ndo é necessario
esperar o movimento comegar para decidir como sera feito o
reforgo da equipe.

O planejamento pode comecgar agora.

E importante avaliar:

*Quais setores terdo aumento de demanda;

*Quantos trabalhadores adicionais poderdo ser
necessarios;

*Quais fungdes serao desempenhadas;

*Quando o reforgo devera comecar e terminar;

*Se anecessidade é realmente temporaria;

*Qual modalidade de contratacédo é adequada;

*Quais custos trabalhistas devem entrar no
planejamento;

*Quais treinamentos e orientagcdes serdo
necessarios.

Também € importante considerar que o fim do ano
traz outras despesas para as empresas, como 13° salario,
férias e eventuais horas extras, tornando ainda mais
relevante calcular antecipadamente o impacto financeiro das
novas contratagées.
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SPLIT PAYMENT: O QUE MUDA NO
DINHEIRO QUE ENTRA NO CAIXA DA
SUA EMPRESA?

A Reforma Tributaria do Consumo ndo muda
apenas os impostos cobrados sobre produtos e servigos. Ela
também traz uma mudancga importante na forma como IBS
(Imposto sobre Bens e Servigos) e CBS (Contribuicao sobre
Bens e Servigos) poderao ser recolhidos.

Entre as principais novidades esta o Split Payment,
ou “pagamento dividido”. Nas operagdes alcangadas pelo
mecanismo, o valor correspondente aos tributos podera ser
segregado no momento da liquidagcdo financeira da
transacgéo, em vez de todo o recurso seguir inicialmente para
aempresa e o imposto ser recolhido posteriormente.

A mudanga merece atenc¢ao porque pode impactar
diretamente a relagéo entre vendas, recebimentos, tributos e
fluxo de caixa.

COMO FUNCIONARA?

Imagine, de maneira simplificada, uma venda de R$
1.000,00.

Atualmente, de forma geral, o pagamento realizado
pelo cliente ingressa no fluxo financeiro da empresa e os
tributos sédo posteriormente apurados e recolhidos.

Com o Split Payment, quando o mecanismo for
aplicavel, a transagao financeira sera relacionada a
operacao e o valor correspondente ao IBS e a CBS podera
ser segregado durante a liquidagao. Assim, uma parcela
sera destinada ao recolhimento dos tributos e o restante
seguira para a empresa.

A legislacéo prevé procedimentos para considerar
informacdes da operagéo, créditos e valores ja extintos, de
modo que o funcionamento € mais complexo do que
simplesmente descontar uma aliquota do pagamento.

E NAS VENDAS PARCELADAS?

Nas operacdes parceladas, a legislagao prevé que a
segregacao e o recolhimento ocorram proporcionalmente na
liquidacéo financeira de cada parcela, observadas as regras
aplicaveis.

O mecanismo também n&o ficara necessariamente
restrito aos cartdes. Aregulamentagdo contempla diferentes
instrumentos e arranjos de pagamento, como Pix, boleto,
cartdes de crédito e débito e outras formas de pagamento,
conforme aimplementacao do novo sistema.

QUAL O IMPACTO PARA O CAIXA DA
EMPRESA?

Com o Split Payment, nas operagdes abrangidas,
parte do valor pago pelo cliente podera nao ficar disponivel
no caixa da empresa, pois sera direcionada ao recolhimento
dos tributos.

Empresas precisardo acompanhar ainda mais de
perto quanto do faturamento representa efetivamente
dinheiro disponivel para pagar fornecedores, folha,
despesas, investimentos e demais compromissos.

A mudancga pode exigir uma revisdo do capital de
giro e do planejamento financeiro, principalmente em
negocios que trabalham com margens reduzidas ou prazos
maiores de recebimento.

AIMPLEMENTAGAO SERA GRADUAL

A previsdo do Split Payment na legislagdo ndo
significa que todas as operacgdes passardo imediatamente a
utilizar o mecanismo.

Sua implementagédo ocorrera de acordo com as
regras, procedimentos e cronogramas definidos durante a
transicao da Reforma Tributaria. Por isso, empresas devem
acompanhar as regulamentacdes e orientacdes que ainda
serao estabelecidas para sua operacionalizagao.

IMPOSTO DE RENDA

ALiQUOTA DE INSS
[ DEDUZIR | TRABALHADOR ASSALARIADO

7,5%
9% 24,32

Até R$ 2.428,80 [ Il VALORES [DEDUZIR]
De R$ 2.428,81 até R$ 2.826,65 75% RS 16216 e Rt gzt

De RS 2.826,66 até RS 3.751,05 15%  R$39

DeR§3.751,06ats R$ 466468  225% RS 675 1o DeRSTE201atéRS 200204 o EiFA
——e— me% Rswers De R$2.902,85,89 até R§4.354.27  12%

Dedugio de dependente: R$ 189,59 De R$4.354,28 até R$8.475,55

Dedugéo simplificada: R$ 607,20 (Teto maximo R$988,08)

14% 198,49

TABELA PARA APLICAGAO DE REDUGAO - FAIXA DE TRANSICAO | FAIXA SALARIO MEDIO-TABELA PARA SEGURO-DESEMPREGO

RENDIMENTO BRUTO REDUTOR| iNDICE Até R$ 2.222,17
FAIXA 1 R$5.000,00 ISENTO R$ 2.222.18
FAIXA 2 DE R$5.000,01 AR$7.350,00 R$978,62 0,133145 A partir de até
Formula de calculo para aplicagéo da redugao: R$ 3.703,99
R$ 978,62 - (0,133145 x Rendimento Bruto Tributavel) = Valor a deduzir

Acima R$ 3.703,99

RS 1.621,00
AGENDA DE OBRIGAGOES

Multiplica-se salario
médio por 0.8 (80%).
O que exceder a

222217
mulngllca se por 0.5
e soma-se
a R 1.777,74
O valor da parcela
sera de R$ 2.518,65
invariavelmente.

1 2

4 5 6 7 8 9

11 12 13 14 15 16

® 18 19 20 21 22 23
25 ® 26 27 28 29 30

Feriados 12 -Nossa Senhora Aparecida

o3
® 10
17
24
31

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

06/10
10/10
14/10

IPI - Competéncia 09/2026 - 2402.20.00
SPED (EFD-Contribuigdes) -

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2026
ESOCIAL - Competéncia 09/2026
EFD REINF

15/10

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

Fato Gerador 08/2026

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

FGTS DIGITAL
DAE - eSocial DOMESTICO / MEI
IRRF (Empregados)

20/10 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (INSS)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte

SIMPLES NACIONAL

DIRBI - Fato gerador 08/2026

IPI (Mensal)
23/10 @ PIS
COFINS
IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
IR (Carné Leéo)
Contribui¢édo Sindical (Opcional)
DCTF WEB - Competéncia 09/2026

30/10

MIT - Médulo de incluséo de tributos - Competéncia 09/2026

ICMS (Empresas Normais)

(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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