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SALARIO-FAMILIA ENCARTE

DIREITO AO BENEFICIO
MANUTENGAO DO BENEFICIO
CADERNETA DE VACINAGAO
COMPROVAGAO DE FREQUENCIA ESCOLAR
SUSPENSAO DO BENEFICIO
EMPREGADA EM SALARIO-MATERNIDADE
EMPREGADO EM BENEFICIO PELO INSS

AS PERDAS NO RECEBIMENTO
DE CREDITOS DECORRENTES
DAS ATIVIDADES
DA PESSOA JURIDICA PODERAO SER
DEDUZIDAS COMO DESPESAS

O QUE DETERMINA A
LEGISLACAO PARA CONTRATAGAO
DO MENOR APRENDIZ?

Destaques do Més

USO DO NA OCORRENCIA DE UM MICRO ISENGAO DE IR SOBRE
CIGARRO NO ACIDENTE FATAL EM OBRA EMPREENDEDOR PARTICIPACAO NOS
AMBIENTE DE DE CONSTRUGAO CIVIL, QUAIS  INDIVIDUAL - REGRAS LUCROS
TRABALHO, E OS PROCEDIMENTOS A APLICAVEIS PARA EMPRESARIAIS SOBE

PROIBIDO? SEREM ADOTADOS? DESENQUADRAMENTO PARA R$ 6.270,00
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USO DO CIGARRO NO AMBIENTE
DE TRABALHO, E PROIBIDO?

Mais que o fato de proibir ou limitar a possibilidade do
consumo de cigarro no ambiente de trabalho esta a
preocupagdo, o cuidado e a prevengdo da saude do
trabalhador por parte da empresa.

Nao s&o raros os casos em que o empregado
fumante, num primeiro momento, critica as normas impostas
pelaempresa, alegando até o direito a liberdade garantida pela
Constituicao Federal, mas que ao longo do tempo, comprova o
beneficio que estas normas podem gerar que €, para muitos,
areducgao ou o préprio abandono do vicio.

Alegislacéo, através da Lei 9.294/96, regulamentada
pelo Decreto 2.018/96, proibe o uso de cigarros, cigarrilhas,
charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigero,
derivado ou n&o do tabaco, em recinto coletivo, privado ou
publico, salvo em area destinada exclusivamente a esse fim,
devidamente isolada e com arejamento conveniente.

Incluem-se nas disposi¢gdes desta lei os locais
mencionados abaixo:

+ as reparticdes publicas, os hospitais e postos de

neE=n

saude;

» assalasdeaulaeasbibliotecas;

+ osrecintos de trabalho coletivo e as salas de teatro
e cinema;

* nas aeronaves e demais veiculos de transporte
coletivo.

Da mesma forma, a Norma Regulamentadora NR-5,
de que trata da obrigatoriedade da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) que tem como objetivo a
prevencao de doencas e acidentes decorrentes do trabalho,
tem como incumbéncia inclusive, a promog¢ao de programas
relacionados a seguranca e saude do trabalhador como
campanhas educativas demonstrando os efeitos nocivos do
tabagismo.

Portanto, quando o empregador estabelece normas
internas que coibe o uso do cigarro no ambiente de trabalho
que seja compartilhado com outros colegas de trabalho ou de
terceiros, esta simplesmente cumprindo com a determinagéo

dalei.
DIREITO DO TRABALHADOR
NAO FUMANTE

Como ha esta previsdo legal proibindo o uso de
cigarros nos ambientes acima citados, passa a ser um direito
do trabalhador ndo fumante de exigir do empregador que tais
condigdes sejam garantidas, podendo até, uma vez
comprovado doengas cancerigenas desenvolvidas pelo
tabagismo no ambiente de trabalho, reivindicar indenizagao
pelo dano causado.

Neste contexto, por exemplo, estéo os trabalhadores
de bares e restaurantes que convivem diuturnamente com
esta situagdo, onde o nivel de monéxido de carbono expirado
pelos garcons (fumantes passivos), depois de uma jornada de
8 (oito) a 12 (doze) horas de trabalho por dia, tem se mostrado
de grande quantidade.

Embora haja restaurantes que estabelecem areas
para clientes fumantes e ndo fumantes, muitas vezes esta
mesma disciplina ndo acontece em relagdo aos gargons, que
acabam tendo que atender clientes em areas reservadas para
fumantes.

Em relacdo as empresas, cabe ao empregador
estabelecer locais reservados, arejados e de preferéncia com
certa distancia de locais publicos ou que n&o sejam proximos
ao ambiente de trabalho da coletividade.

Nado é o fato, por exemplo, de que todos em
determinado setor ou sala fumam, que a empresa podera
autorizar o consumo de cigarro por estes empregados. O fato
de ser um local fechado e que pode ser frequentado por outros
empregados de outros setores, é o suficiente para se proibir o
consumo neste local.

CAMPANHAS E
ACOMPANHAMENTO MEDICO

Estd comprovado e é um alerta da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS), que uma entre quatro pessoas do
planeta fuma. No Brasil, aproximadamente 40% da populagéo
acima de 12 (doze) anos fuma ou ja experimentou o cigarro.
Deste total, aproximadamente 9% desenvolveram o vicio.

Doengas como infartos, cancer, derrames, obstrugéo
de artérias e até perda de membros, sao alguns dos males que
adependéncia do cigarro pode acarretar.

As empresas que se preocupam em atender a
legislagdo e a busca da manutencdo da saude de seu
empregado e da qualidade de vida e de produtividade,
desenvolvem campanhas ou programas periodicamente para
conscientizar seus empregados.

Concomitantemente, ha também um controle e
acompanhamento do Médico do Trabalho através do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO), que busca tratamentos visando, senédo o controle
total do fumante, a diminuicdo do uso do cigarro, seja no
trabalho ou no convivio social e familiar.

A REALIDADE PARA CANDIDATOS
AS VAGAS DE EMPREGO

E notdrio a realidade que muitos candidatos fumantes
estéo encontrando no momento de enfrentar a busca por uma
vaga de emprego. Ha empresas que, seja pela atividade que
exerce ou pela funcdo especifica da vaga, ndo estdo mais
contratando fumantes.

Além disso, as empresas em busca de maior
produtividade, menor perda de tempo de trabalho, diminuigcéo
do absenteismo e de custo, adotam a norma de que em caso
de igualdade de competéncias entre dois candidatos,
contratam quem n&o tem o vicio.

Como tudo hoje é levado em consideragdo em se
tratando de produtividade e de custo, ha pesquisas que
demonstram estatisticamente que os fumantes acabam
gerando um custo maior para as empresas, seja pela
contagem do tempo de parada para fumar, pelas conversas
entre um e outro fumante, pela utilizagcdo com consultas e
exames do plano de saude ou pelas internag¢des ou cirurgias
advindas do tabagismo.

NA OCORRENCIA DE UM ACIDENTE

FATAL EM OBRA DE CONSTRUGAO

CIVIL, QUAIS OS PROCEDIMENTOS
A SEREM ADOTADOS?

Em caso de ocorréncia de acidente fatal, é obrigatéria
a adogéo das seguintes medidas (Subitem 18.31 da Norma
Regulamentadoran®18):

a) comunicar o acidente fatal, de imediato, a
autoridade policial competente e ao o6rgao regional do
Ministério do Trabalho, que repassara imediatamente ao
sindicato da categoria profissional do local da obra;

b) isolar o local diretamente relacionado ao acidente,
mantendo suas caracteristicas até sua liberagdo pela
autoridade policial competente e pelo 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho.

A liberacao do local podera ser concedida apds a
investigacao pelo 6rgéo regional competente do Ministério do
Trabalho, que ocorrera num prazo maximo de 72 horas,
contado do protocolo de recebimento da comunicagao escrita
aoreferido 6rgéo.

Além dos procedimentos citados em matéria de
Seguranca do Trabalho, deve ainda o empregador fazer a
comunicacdo do acidente de trabalho, de imediato, para o
INSS, na forma do art. 22 da Lei n°® 8.213/91 e do art. 355 e
seguintes da IN/INSS n°45/10.
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AS PERDAS NO RECEBIMENTO DE CREDITOS DECORRENTES DAS ATIVIDADES

DA PESSOA JURIDICA PODERAO SER DEDUZIDAS COMO DESPESAS

TRATAMENTO FISCAL

As perdas no recebimento de créditos decorrentes
das atividades da Pessoa Juridica poderdo ser deduzidas
como despesas, para determinagéo do Lucro Real.

DEDUTIBILIDADE

Poderéo serregistrados como perda os créditos:

I - em relagdo aos quais tenha havido a
declaragao de insolvéncia do devedor, em sentenca
emanada do Poder Judiciario;

Il - semgarantia, de valor:

a) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por operagéo,
vencidos ha mais de seis meses, independentemente de
iniciados os procedimentos judiciais para o seu recebimento;

b) acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), até R$
30.000,00 (trinta mil reais), por operagéo, vencidos ha mais
de um ano, independentemente de iniciados os
procedimentos judiciais para o seu recebimento, porém,
mantida a cobranga administrativa;

c) superiora R$ 30.000,00 (trinta mil reais), vencidos
ha mais de um ano, desde que iniciados e mantidos os
procedimentos judiciais para o seu recebimento;

Il - com garantia, vencidos ha mais de dois anos,
desde que iniciados e mantidos os procedimentos judiciais
para o seu recebimento ou o arresto das garantias;

IV - contra devedor declarado falido ou Pessoa
Juridica declarada concordataria, relativamente a parcela
que exceder o valor que esta tenha se comprometido a pagar.
A parcela do crédito, cujo compromisso de pagar ndo houver
sido honrado pela empresa concordataria, podera, tambéem,
ser deduzida como perda.

No caso de contrato de crédito em que o ndo
pagamento de uma ou mais parcelas implique o vencimento
automatico de todas as demais parcelas vincendas, os limites
aque se referem as alineas "a" e "b" doinciso Il (acima) serdo
considerados em relagéo ao total dos créditos, por operacao,
com o mesmo devedor.

Considera-se crédito garantido o proveniente de
vendas com reserva de dominio, de alienacgéo fiduciaria em
garantia ou de operagdes com outras garantias reais.

No caso de crédito com empresa em processo
falimentar ou de concordata, a dedugdo da perda sera
admitida a partir da data da decretagcédo da faléncia ou da
concessado da concordata, desde que a credora tenha
adotado os procedimentos judiciais necessarios para o
recebimento do crédito.

Nao sera admitida a dedugédo de perda no
recebimento de créditos com Pessoa Juridica que seja
controladora, controlada, coligada ou interligada, bem como
com Pessoa Fisica que seja acionista controlador, socio,
titular ou administrador da Pessoa Juridica credora, ou
parente até o terceiro grau dessas Pessoas Fisicas.

Considera-se operagcdo a venda de bens, a
prestacao de servicos, a cessao de direitos, a aplicagéo de
recursos financeiros em operagdes com titulos e valores
mobiliarios, constante de um unico contrato, no qual esteja
prevista a forma de pagamento do prego pactuado, ainda que
a transacgdao seja realizada para pagamento em mais de uma
parcela.

No caso de empresas mercantis, a operagéo sera
caracterizada pela emissao da fatura, mesmo que englobe
mais de uma nota fiscal. Salienta-se que €& obrigatoria a
emissao de fatura de venda mercantil, sempre que o prazo
previsto para pagamento for igual ou superior a 30 dias (Lei n°
5.474/68).

REGISTRO CONTABIL DAS PERDAS
Os registros contabeis das perdas admitidas pela Lei
9.430/96 serao efetuados a débito de conta de resultado e a
crédito:
| - decontado ativo que registre o crédito, no caso
do mesmo estar vencido a mais de seis meses e ndo ser

superiora R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

Il - de conta redutora do crédito, nas demais
hipoteses.

Os valores registrados na conta redutora poderéo
ser baixados definitivamente em contrapartida a conta que
registre o crédito, a partir do periodo de apuragcao em que se
completar cinco anos do vencimento sem que o mesmo tenha
sido liquidado pelo devedor.

Ocorrendo a desisténcia da cobranca pela via
judicial, antes de decorridos cinco anos do vencimento do
crédito, a perda eventualmente registrada devera ser
estornada ou adicionada ao Lucro Liquido, para
determinagéo do Lucro Real correspondente ao periodo de
apuracao em que se der a desisténcia, com excecao para 0s
créditos sem garantia, até R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
vencidos a mais de seis meses e até R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) vencidos a mais de um ano, pois para os referidos
casos nao ha necessidade de cobranca judicial.

Na hipotese de desisténcia da cobranga pela via
judicial, o imposto sera considerado como postergado desde
o periodo de apuracdo em que tenha sido reconhecida a
perda.

Se a solugéo da cobranca se der em virtude de
acordo homologado por sentenca judicial, o valor da perda a
ser estornado ou adicionado ao Lucro Liquido para
determinagédo do Lucro Real sera igual a soma da quantia
recebida com o saldo a receber renegociado, ndo sendo
aplicavel o disposto no paragrafo anterior.

ENCARGOS FINANCEIROS DE
CREDITOS VENCIDOS

Apobs dois meses do vencimento do crédito, sem que
tenha havido o seu recebimento, a Pessoa Juridica credora
podera excluir do Lucro Liquido, para determinag&o do Lucro
Real, o valor dos encargos financeiros incidentes sobre o
crédito, contabilizado como receita, auferido a partir do prazo
definido.

Ressalvadas as hipoteses dos créditos vencidos
cujo valor ndo excede a R$ 30.000,00, o disposto somente se
aplica quando a Pessoa Juridica houver tomado as
providéncias de carater judicial necessarias ao recebimento
do crédito.

Os valores excluidos deverao ser adicionados no
periodo de apuragdo em que, para os fins legais, se tornarem
disponiveis para a Pessoa Juridica credora ou em que
reconhecida a respectiva perda.

A partir da citagéo inicial para o pagamento do
débito, a Pessoa Juridica devedora devera adicionar ao
Lucro Liquido, para determinagao do Lucro Real, os encargos
incidentes sobre o débito vencido e ndo pago que tenham
sido deduzidos como despesa ou custo, incorridos a partir
daqueladata.

Os valores adicionados a que se refere o paragrafo
anterior poderdo ser excluidos do Lucro Liquido, para
determinacao do Lucro Real, no periodo de apuragéo em que
ocorra a quitagao do débito por qualquer forma.

CREDITOS RECUPERADOS

Devera ser computado na determinagéo do Lucro
Real o montante dos créditos deduzidos que tenham sido
recuperados, em qualquer época ou a qualquer titulo,
inclusive nos casos de novagéo da divida ou do arresto dos
bens recebidos em garantiareal.

Os bens recebidos a titulo de quitagédo do débito
serao escriturados pelo valor do crédito ou avaliados pelo
valor definido na decisao judicial que tenha determinado sua
incorporagéo ao patriménio do credor.
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SALARIO-FAMILIA

O salario-familia € um beneficio previdenciario que
corresponde a uma quota de valor fixado na legislagéo e
atualizado periodicamente pelo INSS (Instituto Nacional de
Seguro Social), sendo devido somente ao segurado de baixa
renda, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos
incompletos ou invalidos. (Observagéo: Sdo equiparados aos
filhos, os enteados e os tutelados que ndo possuem bens
suficientes para o proprio sustento).

DIREITO AO BENEFICIO

O salario-familia € um beneficio previdenciario pago
pela empresa com o correspondente reembolso pelo INSS.

O beneficio é devido aos segurados empregados
urbanos ou rurais, exceto o domeéstico, e aos trabalhadores
avulsos, independentemente de periodo de caréncia, que se
encontrem em atividade, aposentados ou em gozo de
beneficio, por filho de qualquer condigao ou a ele equiparado
até 14 anos, ou invalido com qualquer idade.

Ainvalidez do filho ou equiparado maior de 14 anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a
cargodo INSS. ~ i

MANUTENCAO DO BENEFICIO

O pagamento do salario-familia sera devido a partir
da data da apresentagao da certiddo de nascimento do filho
ou da documentagéo relativa ao equiparado, estando a
manutencdo do beneficio condicionada a apresentagéo:

a) anual da caderneta de vacinagéo obrigatéria do
filho ou equiparado;

b) semestral do comprovante de frequéncia escolar,
parafilho ou equiparado. .

CADERNETADE VACINACAO

Para os filhos menores de 7 anos de idade, &
obrigatoria a apresentagéo anual do atestado de vacinagao,
no més de novembro.

A vacinacdo podera ser comprovada pela
apresentacdo da Caderneta de Vacinagédo ou equivalente,
onde € registrada a aplicagcdo das vacinas obrigatérias.
Cabe ressaltar que a Caderneta de Vacinagéao veio substituir
oCartdodaCrianga. _ R

COMPROVACAO DE FREQUENCIAESCOLAR

Para os filhos a partir dos 7 anos de idade, é
obrigatoria a apresentacdo semestral do comprovante de
frequéncia escolar, nos meses de maio e novembro.

A comprovacédo de frequéncia escolar sera feita
mediante apresentacao de documento emitido pela escola,
na forma da legislagéo prépria, em nome do aluno, onde
conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, confirmando a regularidade da
matricula e frequéncia escolar do aluno.

Tratando-se de menor invalido que ndo frequente
escola por motivo de invalidez, deve ser apresentado
atestado médico que confirme este fato.

SUSPENSAO DO BENEFICIO

Se o segurado ndo apresentar o atestado de
vacinagao obrigatorio e a comprovagéo de frequéncia escolar
do filho ou equiparado, nos periodos citados anteriormente, o
salario-familia sera suspenso, até que a documentagao seja
apresentada.

No periodo entre a suspenséo do beneficio motivada
por falta de comprovagdo da frequéncia escolar e a sua
reativagdo, ndo sera devido o salario-familia, salvo se
provada a frequéncia escolar regular no periodo.

Entretanto, se apés a suspenséo do pagamento do
salario-familia, o segurado comprovar a vacinagao do filho,
ainda que fora de prazo, cabera o pagamento das quotas
relativas ao periodo suspenso.

EMPREGADA EM SALARIO-MATERNIDADE

Cabe ressaltar que o pagamento do salario-familia,
ainda que a empregada esteja em gozo de salario-
maternidade, € de responsabilidade da empresa,
condicionada a apresentacéo pela segurada empregada da
documentag&o mencionada anteriormente.

EMPREGADO EM BENEFICIO PELO INSS

Quando o salario-familia for pago pela Previdéncia
Social, no caso de empregado, ndo & obrigatéria a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou
documentacao relativa ao equiparado (tutelado, enteado), no
ato do requerimento do beneficio, uma vez que esta
informacao é de responsabilidade da empresa, no atestado
de afastamento.

Entretanto, serd necessaria a apresentagdo do
atestado de vacinacao e frequéncia escolar, conforme os
prazos mencionados, durante a manutencg&o do beneficio

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei 8.213, de 24-7-91 —
artigos 65 e 67; Decreto 3.048, de 6-5-99 — Regulamento da
Previdéncia Social —artigos 81, 84 e 85.

O QUE DETERMINA A
LEGISLAGAO PARA CONTRATAGCAO
DO MENOR APRENDIZ?

Seguem abaixo as diretrizes gerais para contratagéo
desses colaboradores:

- O prazo maximo do contrato de aprendiz € de dois
anos, podendo dentro deste periodo ser renovado apenas
umavez;

- Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social na parte de anotagdes gerais. O contrato devera ser
escrito e as anotagbes da CTPS devem ser feitas pelo
empregador e ndo pela entidade onde se desenvolve a
aprendizagem;

- A contratagdo do aprendiz deve ser formalizada
também por meio da anotagéo no livro de registro/ficha ou
sistema eletronico de registro de empregado. No campo
funcdo, deve ser aposta a palavra "aprendiz" seguida da
funcdo constante no programa de aprendizagem. Em
anotagdes gerais, deve ser especificada a data de inicio e
término do contrato de aprendizagem (art.29 da CLT);

- Caso o menor ndo tenha concluido o ensino
fundamental, devera apresentar matricula e frequéncia
escolar;

- Inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica (atividades tedricas e
praticas). Na hipotese de os Servigcos Nacionais de
Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera
ser suprida por Escolas Técnicas de Educacao ou entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(art. 430 da CLT).

De acordo com o paragrafo 7° do artigo 15 da Lei N°
8.036/90 e artigo 24 do Decreto N° 5.598/05 o FGTS para
aprendizes é de 2%.

- O aprendiz ndo podera receber valor menor que o
do salario minimo, verificando-se ainda se a Convencao
Coletiva ndo prevé condigao mais favoravel. Nos estados que
adotarem piso regional, este devera ser obedecido.

- A carga horaria para o aprendiz é de seis horas
diarias, podendo ser estendida para oito se as aulas teéricas
estiverem incluidas no contetudo do aprendizado. Nao séo
autorizados ao aprendiz a compensagéo e prorrogagéo de
jornada.

- Asférias deverao coincidir com o periodo de férias
escolares.

- O aprendiz tera, conforme ja mencionado acima
eventuais direitos estendidos a ele em virtude de acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

- Também é garantido ao aprendiz o direito ao vale-
transporte.

Base legal: Decreto N° 5.598/05 e Artigo 402 e
seguintes da CLT.
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UMA EMPRESA ENQUADRADA

NO SIMPLES NACIONAL, CUJO

SOCIO PARTICIPA DE OUTRA
EMPRESA TAMBEM ENQUADRADA
NO SIMPLES NACIONAL, COMO E

EFETUADO O CALCULO DO
SIMPLES? A SOMA DOS ULTIMOS
FATURAMENTOS DAS EMPRESAS SAO

UNIFICADAS OU SAO INDIVIDUAIS?

O artigo 3° § 4° incisos Ill, IV e V da Lei
Complementar 123/06, estabelece algumas vedagdes para
ingresso no Simples Nacional, dentre elas o fato da Pessoa
Fisica sersocio de outra empresa.

Porém em todas as vedagdes o legislador incluiu a
expressao "desde que a receita bruta global ndo ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo" assim
sendo, a Unica vedagéo constante € que a receita bruta
global ultrapasse os limites de receita.

Portanto se as empresas que os so6cios da ME
fizerem parte, devem respeitar os limites do art. 3° da Lei
123/06, ndo havendo nenhum problema ser socio de outra
empresa, independentemente da quantidade de cotas ou da
definicdo da empresa (ME, EPP, Lucro Real, Presumido
etc.).

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar,
consideram-se Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei N° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 , devidamente registrados no Registro de
Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso, desde que:

I - no caso das Microempresas, o empresario, a
Pessoa Juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);

Il - no caso das Empresas de Pequeno Porte, o
empresario, a Pessoa Juridica, ou a ela equiparada, aufira,
em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior
aR$3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

§ 4° N&o se inclui no regime diferenciado e
favorecido previsto nesta Lei Complementar, para nenhum
efeitolegal, a Pessoa Juridica:

Il - de cujo capital participe Pessoa Fisica que
seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos desta Lei Complementar, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput
deste artigo;

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10%
(dez por cento) do capital de outra empresa nédo beneficiada
por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste
artigo;

V - cujo sbcio ou titular seja administrador ou
equiparado de outra Pessoa Juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata oinciso |l do caput deste artigo.

Desta forma somente sera unificado a receita das
empresas para fins de se verificar os limites de receita bruta
para exclusdo do Simples Nacional, sendo que para
pagamento e apuragédo do DAS devera ser considerado a
receita apenas da empresa optante do Simples Nacional.

CADASTRO/SOCIETARIO J&is
H

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
REGRAS APLICAVEIS PARA
DESENQUADRAMENTO

O desenquadramento do SIMEI sera realizado de
oficio ou mediante comunicagdo do MEI, ndo implicando
necessariamente em exclusao do Simples Nacional.

O desenquadramento mediante comunicagdo do
contribuinte dar-se-a por opgdo ou obrigatoriedade,
conforme a seguir:

DESENQUADRAMENTO POR OPGAO

O desenquadramento por opgdo, ocorrera a
qualquer tempo, em aplicativo disponibilizado no Portal do
Simples Nacional, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
do ano-calendario subsequente, salvo quando a
comunicacgao for feita no més de janeiro, quando os efeitos
do desenquadramento dar-se-30 nesse mesmo ano-
calendario.

DESENQUADRAMENTO POR OBRIGATORIEDADE

O desenquadramento do MEI por obrigatoriedade
devera ocorrer quando:

| - deixar de atender a qualquer das condigbes
previstas para enquadramento neste regime ou quando se
transformar em sociedade empresaria, devendo a
comunicagao ser efetuada até o ultimo dia Util do més
subsequente aquele em que ocorrida a situagao de vedacgao,
produzindo efeitos a partir do més subsequente ao da
ocorréncia da situagéo impeditiva;

Il - exceder, no ano-calendario, o limite de receita
bruta de R$ 60.000,00, devendo a comunicagdo ser
efetuada até o ultimo dia util do més subsequente aquele em
que ocorrido o excesso, produzindo efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario
subsequente ao da ocorréncia do excesso, na hipotese de
néo ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte
por cento);

b) retroativamente a 1° de janeiro do ano-calendario
da ocorréncia do excesso, na hipotese de ter ultrapassado o
referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

IIl - exceder o limite de receita bruta de empresa
em inicio de atividade (R$ 5.000,00 multiplicados pelo
periodo compreendido entre o inicio de atividade e o final do
ano-calendario), devendo a comunicagéo ser efetuada até o
ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrido o
excesso, produzindo efeitos:

a)a partir de 1° de janeiro do ano-calendario
subsequente ao da ocorréncia do excesso, na hipotese de
néo ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte
por cento);

b) retroativamente ao inicio de atividade, na
hipotese de ter ultrapassado o referido limite em mais de
20% (vinte por cento);

IV - incorrer em alguma das situagdes previstas
para a exclusdo do Simples Nacional, ficando o
desenquadramento sujeito as regras da Resolugdo CGSN n°
15, de 23 de julho de 2007.

DESENQUADRAMENTO DE OFiCIO

O desenquadramento de oficio dar-se-a quando
verificada pelo fisco a falta de comunicagéo obrigatéria pelo
comunicado de exclusdo nas situagdes previstas de
"Desenquadramento por Obrigatoriedade" citadas acima.
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TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA

Até 1.317,07 08%
de 1.317,08 até 2.195,12 09%
de 2.195,13 até 4.390,24 (Teto maximo, contribuicdo de R$ 482,92) 1%

FAIXA DE SALARIO MEDIO | VALOR DA PARCELA | TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

Todos os anos, grande parte dos brasileiros precisa Até R$ 1.151,06 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
declarar seus rendimentos e pagar o Imposto de Renda de Apartirde RS 116107 até _ Oque exceder a R$ 1.151,06
Pessoa Fisica. Os Microempreendedores Individuais (MEI) S multplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 920,85.
tém, além dessa, outra obrigagao: apresentar até 31 de maio Acima R$ 1.918,62 0 valor da parcela sera de R$ 1.304,63 invariavelmente.

sua Declaragdo Anual Simplificada, que informa todos os

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

rendimentos que obteve com a empresa ao longo do ano. [ BAsEDEcALCULORS)] % |  DEDUZIR |
O primeiro passo sera reunir apenas trés Até 1.787,77 e R$ 0,00

informacgdes: qual foi o faturamento no ano anterior; quanto De 1.787.78 até 2.679.29 75% RS 134,08

desse total foi obtido por meio de revenda (comércio) ou De 2.679,30 até 3.572,43 15% RS$ 335,03

venda (industria) de produtos; e se o MEI tem algum De 3.572,44 até 4.463.81 225% RS 602,96

empregado. Acima de 4.463,81 27,5 % R$ 826,15

Vale lembrar que, o microempreendedor que nao
fizer a declaragdo anual até a data indicada implica multa de
R$ 25,00, que pode chegar a R$ 50,00 se o mesmo for
notificado pela Receita. Além disso, ndo podera mais gerar a
guia de recolhimento geral (DAS), documento que deve ser
pago todos os meses pela MEI, ficando inadimplente com o
Simples Nacional.

Deducgéo de dependente: - R$ 179,71
Limite Faixa Valor
Até R$ 682,50 R$ 35,00
Superior a R$ 682,50 e igual ou inferior a R$ 1.025,81 R$ 24,66
TABELA DE CONTRIBUIGOES PARA O INSS (APOSENTADORIA)

Por fim, o MEI ainda estara sujeito ao bloqueio de FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAO
eventuais beneficios previdenciarios e ndo podera obter VALOR MINIMO por contribuig&o R$ 724,00 20% R$ 144,80
certiddo negativa de débito junto ao Fisco. VALOR MINIMO por idade R$ 724,00 1% R$ 79,64

VALOR MAXIMO R$ 4.390,24 20% R$ 878,04

ISENGAO DE IR SOBRE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS EMPRESARIAIS SOBE
PARA R$ 6.270,00

A isencéo de Imposto de Renda incidente sobre
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados de
empresas (PLR) subiu de R$ 6.000,00 mil para R$ 6.270,00.
A informacdo estd na Instru¢do Normativa n° 1.433 da
Receita Federal, publicada no Diario Oficial.

Essa isencao entrou em vigor no inicio do ano de
2013, atendendo a uma demanda antiga das centrais

SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

AGENDA DE OBRIGAGOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

IPI - Competéncia 04/2014 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribui¢ées) - Fato Gerador 03/2014
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 04/2014

sindicais. Anteriormente, havia tributagdo de 27,5% para
todas as faixas da PLR.

De acordo com a instrugéo normativa, quanto maior a
PLR mais imposto é cobrado. Sera cobrada aliquota de 7,5%
para PLR com valores entre R$ 6.270,01 e R$ 9.405,00. Para
valores entre R$ 9.405,01 e R$ 12.540,00, a aliquota é 15%. A
aliqguota de 22,5% é aplicada para quem receber de R$
12.540,01 a R$ 15.675,00. Para valores de participagdo nos
lucros acimade R$ 15.675,00, aaliquota é 27,5%.

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

Receita bruta S8 =& =8 =g >3
Enqua- acumulada nos doze §§ %§ % = %g % =
AT meses anteriores <3 &2 528 £8 =48
R$ % % % % %
Micro Até 180.000,00 4,00 450 6,00 4,50
Empresa 180,000,012 360.000,00 547 597 821 654

360.000,01 a 540.000,00 6,84 7,34 10,26 7,70

540.000,01 a 720.000,00 7,54 8,04 11,31 8,49

720.000,01 a 900.000,00 7,60 8,10 11,40 8,97
0.900.000,01 a 1.080.000,00 8,28 8,78 12,42 9,78
1.080.000,01 a 1.260.000,00 8,36 8,86 12,54 10,26
1.260.000,01 a 1.440.000,00 8,45 8,95 12,68 10,76
1.440.000,01 a 1.620.000,00 9,03 9,53 13,55 11,51
1.620.000,01 a 1.800.000,00 9,12 9,62 13,68 12,00
1.800.000,01 a 1.980.000,00 9,95 10,45 14,93 12,80
1.980.000,01 a 2.160.000,00 10,04 10,54 15,06 13,25
2.160.000,01 a 2.340.000,00 10,13 10,63 15,20 13,70
2.340.000,01 a 2.520.000,00 10,23 10,73 15,35 14,15
2.520.000,01 a 2.700.000,00 10,32 10,82 15,48 14,60
2.700.000,01 a 2.880.000,00 11,23 11,73 16,85 15,05
2.880.000,01 a 3.060.000,00 11,32 11,82 16,98 15,50
3.060.000,01 a 3.240.000,00 11,42 11,92 17,13 15,95
3.240.000,01 a 3.420.000,00 11,51 12,01 17,27 16,40
3.420.000,01 a 3.600.000,00 11,61 12,11 17,42 16,85
Ref.: LC n°® 123/20086, alterada pela LC n°® 139/2011, efeitos 01/12/2013

Empresa de
Pequeno Porte
sobre a Folha de Salario em relagéo a receita bruta.

Aplicagdo da tabela em fungéo do fator "r", apurada

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2014

GPS (Empresa) - Competéncia 04/2014

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 03/2014

IPI (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacdo Estadual).
ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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