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DIREITO TRABALHISTA: 5 RISCOS
QUE PODEM SER EVITADOS

Se ndo podemos vencé-lo, podemos nos juntar a
ele. Saiba um pouco mais sobre o Direito Trabalhista na
sua empresa.

Todo negécio tem uma moldura chamada
Legislacao Brasileira. O empreendedor tem autonomia para
pintar o quadro que desejar, com as cores e ferramentas que
quiser, mas nao pode pintar fora da moldura. Além da
questéo ética, ultrapassar os limites da lei deixa qualquer um
sujeito a severas puni¢des. Para estar em regularidade com
a lei, o empreendedor deve conhecer as regras,
principalmente as que dizem respeito ao Direito Tributario,
ao Direito Empresarial e ao Direito Trabalhista. E sobre esse
ultimo que vamos focar aqui.

O Direito Trabalhista é a disciplina que cuida da
relagéo entre a empresa e o empregado, estabelecendo os
direitos e deveres das duas partes nessa relagdo. A maioria
dessas regras esta contida na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), de onde vem o termo “celetista”, que é o
trabalhador a quem se aplicam as regras da Consolidagéo,
ou seja, o trabalhador de carteira assinada. A grande maioria
dos trabalhadores brasileiros séo celetistas, e por isso sao
protegidos pelo Direito do Trabalho. Apenas n&o se incluem
nesse grupo os profissionais autbnomos, as pessoas
juridicas e os servidores publicos.

Uma das primeiras coisas que podemos ressaltar
sobre a CLT é que ela € um documento de 1943, ou seja, um
senhora de 72 anos de idade. Vocé consegue imaginar como
era o Brasil em 1943? SO para termos uma ideia,
aproximadamente 70% dos brasileiros moravam (e,
consequentemente, trabalhavam) no campo, ndo tinhamos
televisao, Internet, entdo, nem sonhando! N&o s6 o Brasil,
mas todo o mundo mudou muito de la para ca e, por mais que
algumas reformas tenham sido feitas, a CLT esta
desatualizada. Isso faz com que o empresario moderno
encontre algumas dificuldades em tocar seu negoécio
seguindo a lei a risca. Ainda assim, recomenda-se que a lei
seja sempre observada, porque, caso contrario, a gestéo de
riscos do empreendimento fica bem mais dificil. Nao € raro
ver uma empresa quebrar por causa de pesadas multas e
indenizacdes trabalhistas.

PRINCIPAIS SITUACOES DE RISCO

Aintengéo do Direito Trabalhista, naturalmente, é a
de proteger o trabalhador, por ele ser sempre o lado mais
vulneravel. No entanto, essa transformacao dos tempos faz
surgir no dia a dia algumas situacées em que tanto o
empregado como o empregador saem perdendo, por causa
de algum dispositivo legal na CLT. Infelizmente, todas as
empresas passam por isso, mas nao ha nada que possa ser
feito de imediato. Lei ¢ lei! A vontade ou o consentimento do
colaborador, nesse caso, ndo vale de nada. Veja a seguir
cinco das principais situagbes de risco em que o
empreendedor pode ser enquadrado por ndo cumprir as
determinagdes do Direito do Trabalho:

1) Vale transporte, alimentagao e plano de
saude:

O empregador deve fornecer, no inicio de cada més,
um adiantamento relativo aos custos com o transporte do
trabalhador de sua casa até o trabalho e do trabalho até sua

casa. Posteriormente a empresa pode descontar esses
valores até o limite de 6% da remuneragdo bruta do
empregado. Com relagdo ao vale alimentagdo e a planos de
saude ou odontologicos, a empresa ndo € obrigada por lei a
colocar a disposicédo de seus colaboradores. No entanto,
beneficios como esses sao bastante Uteis aos funcionarios e
podem acabar sendo um diferencial, dependendo do setor,
ajudando sua empresa a atrair os melhores talentos.

2) Intervalo paraalimentagao:

A lei protege o direito do trabalhador de ter um
intervalo para se alimentar durante o trabalho. A duragéo
desse intervalo depende da carga horaria de cada
funcionario. Para os funcionarios que cumprem a carga
horaria de oito horas diarias, o intervalo deve ser de no
minimo uma hora e no maximo duas horas. Para os
trabalhadores que cumprem carga horaria superior a quatro e
inferior a seis horas, o intervalo deve ser de no minimo 15
minutos. Ja os empregados que trabalham quatro horas por
dia ndo tém direito ao intervalo, mas isso ndo impede que um
intervalo ndo possa ser negociado entre o patréo e os
funcionarios. Na pratica, esta € uma questédo espinhosa, ja
que muitos empregados preferem tirar um intervalo de 15
minutos ou meia hora, mas, em compensacao, sair mais cedo
do servigco. Mesmo que essa seja a vontade do trabalhador, a
CLT proibe!

3) Jornadamaxima de trabalho:

A jornada maxima de trabalho no Brasil € de oito
horas, sem contar, evidentemente, o intervalo para a
alimentagcdo. No entanto, é possivel que um empregado
trabalhe mais de oito horas em um Unico dia, desde que
receba um adicional por hora extra e que essas horas extras
estejam limitadas a no maximo duas por dia, ou seja, em
hipotese alguma um empregado pode trabalhar mais de 10
horas em um Unico dia, mesmo que estejamos diante de
uma situagcdo excepcional. O empreendedor deve se
certificar de que o empregado va embora para casa mesmo
contra a sua vontade, pois esta € a Unica forma de evitar
problemas com a lei.

4) Intervalo minimo entre umajornada e outra:

Esta informag&o é importante para a montagem de
escalas de trabalho, especialmente se o horario de trabalho
dos funcionarios varia dia a dia. A lei estabelece que o horario
minimo entre uma jornada e outra deve ser de pelo menos
onze horas. A intencédo da lei aqui € proteger o sono do
trabalhador, bem como o tempo necessario para que ele se
desloque do trabalho para o lar e do lar para o trabalho com
seguranga. Mas como funciona na pratica? Supondo que o
estabelecimento seja um restaurante e a jornada de
determinado cozinheiro termine as trés horas da manh3,
entdo ele s6 podera voltar a trabalhar a partir das duas horas
datarde, ou seja, onze horas depois.

5) Adicional noturno e de periculosidade:

O trabalhador que exerce suas fungdes no periodo
noturno tem direito a receber uma remuneracédo 20% maior. A
lei considera como periodo noturno aquele compreendido
entre as 22h de um dia até as 5h do dia seguinte. Ja o
trabalhador exposto a materiais inflamaveis, explosivos,
energia elétrica ou violéncia fisica, recebem adicional de
periculosidade no valor de 30% de sua remuneracgao.

E claro que existem outros riscos além dos citados
aqui. Os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis e
inalienaveis, ou seja, ndo podem ser negociados nem mesmo
pelo proprio trabalhador, em hipotese alguma. Por isso, o
empreendedor deve procurar se cercar de profissionais
competentes e estudar a fundo o Direito Trabalhista para usa-
lo sempre a seu favor.
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BEBIDAS FRIAS: TERMINO DA
TRIBUTAGAO POR UNIDADE DE
MEDIDA E ALTERAGCAO DAS
TABELAS DA EFD-CONTRIBUIGCOES

As pessoas juridicas dedicadas a fabricagdo e
venda de produtos do segmento de bebidas frias devem ficar
atentas para a vigéncia, a partir de 01/05/2015, das
disposi¢des da Lei n® 13.097/2015, publicada no DOU em
20/01/2015.

Com a vigéncia de referida Lei n° 13.097/2015,
ocorrem alteragdes na forma de apuragao das contribuigdes
para PIS/PASEP e COFINS, o que produz alteragao também
na forma de escriturar tais apuragdes. Assim, foram
atualizadas as tabelas 4.3.10 e 4.3.11 utilizadas na EFD-
Contribuicdes.

Com o tratamento tributario constante nos arts. 24 a
28 daLein®13.097/2015, para os fatos geradores a partir de
01/05/2015, as receitas que estariam sujeitas a tributagéo
por Unidade de Medida de Produto passam a ser tributados
pelas aliquotas concentradas em relagcdo as receitas
auferidas com tais mercadorias. Por conta disso, os cédigos
da tabela 4.3.11 que dizem respeito as bebidas frias (grupo
800 e 900) passaram a conter 30/04/2015 como data de
término para escrituracgao.

Com isso, além do encerramento de vigéncias na
tabela 4.3.11, a tabela 4.3.10 foram adicionados os cédigos
411 a418,421 e422, abaixo identificados:

DESCRIGAO

Preparagdes compostas, ndo alcodlicas (extratos
concentrados ou sabores concentrados), para
elaboragéo de bebida refrigerante do Capitulo 22,
com capacidade de diluigéo de até 10 partes da
bebida para cada parte do concentrado

(Inciso | do art. 14 da Lein°® 13.097/2015) - Vendas
aPJ varejista ou consumidor final

Preparacgfes compostas, ndo alcodlicas (extratos
concentrados ou sabores concentrados), para
elaboragao de bebida refrigerante do Capitulo 22,
com capacidade de diluicéo de até 10 partes da
bebida para cada parte do concentrado (Inciso |
do art. 14 da Lei n° 13.097/2015) - Vendas as
demais pessoas juridicas

411

412
2,32
10,68

Aguas, incluindo as aguas minerais, naturais ou
artificiais, e as aguas gaseificadas, nao
adicionadas de agucar ou de outros edulcorantes
nem aromatizadas (Inciso Il do art. 14 da Lei n°
13.097/2015) - Vendas a PJ varejista ou
consumidor final

Aguas, incluindo as aguas minerais, naturais ou
artificiais, e as aguas gaseificadas, nao
adicionadas de agucar ou de outros edulcorantes
nem aromatizadas (Inciso Il do art. 14 da Lei n°
13.097/2015) - Vendas as demais pessoas
juridicas

Aguas, incluindo as aguas minerais e as aguas
gaseificadas, adicionadas de aglcar ou de outros
edulcorantes ou aromatizadas e outras bebidas
nao alcodlicas, exceto sucos (sumos) de frutas ou
de produtos horticolas, da posi¢ao 20.09 (Inciso Il
do art. 14 da Lei n° 13.097/2015) - Vendas a PJ
varejista ou consumidor final

413
1,86
,54

22.01, exceto 0s
Ex01eEx02do | Ex01eEx02do | 2106.90.10 Ex 02 | 2106.90.10 Ex 02

codigo 2201.10.00 | codigo 2201.10.00

414
22.01, exceto 0s
2,32
10,68

415
22.02, exceto os
Ex01,Ex02e
Ex 03 do cddigo
2202.90.00
1,86
8,54

Aguas, incluindo as aguas minerais e as aguas |¢ . o
gaseificadas, adicionadas de aclicar ou de outros | & ~ 2o
« |edulcorantes ou aromatizadas e outras bebidas | & 288
< |ndo alcodlicas, exceto sucos (sumos) de frutas ou | & £ 8 G .
de produtos horticolas, da posicéo 20.09 (Inciso Il Noxg |7
do art. 14 da Lei n° 13.097/2015) - Vendas &s | 5 x5
demais pessoasjuridicas i
~ | Cerveja sem élcool e cervejas de malte 09 (Inciso S D el
T |IVdoart. 14 daLein® 13.097/2015) - Vendas a PJ | S 2 & | 2|2
varejista ou consumidor final N
o |Cerveja sem alcool e cervejas de malte 09 (Inciso = P o
% |V doart. 14 da Lei n® 13.097/2015) - Vendas as | S & | &
demais pessoas juridicas N ~
Cervejas e chopes especiais classificados nos | -
- |codigos 22.02.90.00 Ex 03 e 22.03 da TIPI -| 2 2, (Q[2
§!|Produgédo até 5.000.000 de litros, no ano-| X< || S
calendario anterior - Aliquotas reduzidas (art. 26 | ™ < |~
daLein®13.097/2015) o
Cervejas e chopes especiais classificados nos|
codigos 22.02.90.00 Ex 03 e 22.03 da TIPI -| 2 @, (2|2
N = . . (a2 O | N
& [Produgao acima de 5.000.000 até 10.000.000de | J< 3 8|S
litros, no ano-calendéario anterior - Aliquotas | ™ < (| o>
reduzidas (art. 26 da Lein® 13.097/2015) o

Os codigos 401 e 403 a 407 passam a ter vigéncia
para os fatos ocorridos até 30/04/2015.

CADASTRO/SOCIETARIO J&s
ﬂ

Locacao de bens moéveis

Comprovacao de receita

SOLUCAO DE CONSULTA N° 306, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2014 -DOU 10/11/2014 .

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

EMENTA: Locacéo de bens moéveis. Comprovacéo
de receita. Impossibilidade de emissao de nota fiscal.

O auferimento de receitas pelas pessoas juridicas,
quando desobrigadas ou impossibilitadas de emissdo de
nota fiscal ou documento equivalente, em razdo da nao-
autorizagéo para impressao pelo 6rgédo competente, deve
ser comprovado com documentos de indiscutivel idoneidade
e conteudo esclarecedor das operagdes a que se refiram,
tais como recibos, livros de registros, contratos etc, desde
que a lei ndo imponha forma especial.

DISPOSITIVOS: Lein®8.846, de 1994, art. 1°.

REDUGAO NAS MULTAS RELATIVAS
AS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO
SIMPLES NACIONAL E MEI

A principal decisdo foi a aprovacao da
Recomendagdo CGSN n° 05, de 2015, orientando os entes
federados a observar que, a partir de 2016, as multas
relativas a falta de prestagdo ou a incorre¢cdo no
cumprimento de obrigacdes acessérias, quando em valor
fixo ou minimo, para o Microempreendedor Individual (MEI),
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)
optante pelo Simples Nacional, alternativamente, deverao
ter:

| - fixacdo legal de valores especificos e mais
favoraveis; ou

II- reducéode:

a) 90% (noventa por cento) para o MEI,

b) 50% (cinquenta por cento) para a ME ou EPP.

Areducgao nao se aplica na:

- hipétese de fraude, resisténcia ou embarago a
fiscalizagao; ou

- auséncia de pagamento da multa no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a notificagao.
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BRIGAS ENTRE EMPREGADOS

Ofensas Verbais e Fisicas, Danos a Empresa,
Penalidades.

Diversos sdo os questionamentos quanto ao
tratamento a ser aplicado quando da ocorréncia de briga
entre empregados.

Todas as empresas, mesmo aquelas mais eficientes,
estdo sujeitas a serem palco de desentendimentos entre seus
empregados. A ocorréncia de briga entre os empregados
podera repercutir de forma negativa tanto na carreira dos
envolvidos, quanto, inclusive, na produtividade da empresa,
posto que, na maioria das vezes, os incidentes envolvem toda
uma equipe.

Diante disso, passaremos a analise das situagoes,
bem como quanto as providéncias e efeitos no contrato de

trabalho. _
PROVOCACAO INJUSTA
DE UMA DAS PARTES

Muitas das ocorréncias de brigas e discussdes entre
empregados iniciam-se a partir da reacdo de um dos
empregados a uma provocagao injusta.

Alironia, a falta de respeito e polidez desencadeada
por um empregado da empresa podera causar a vontade da
pessoa atingida de revidar o mesmo comportamento. Além
disto, a provocagdo podera, ainda, ser proveniente de
frustragdes internas ou qualquer motivo intimo, externos a
profissdo. Em contrapartida, o ofendido revidara para
defender sua integridade fisica e moral.

Para tanto, o empregador devera analisar com
profundeza as situagdes causadoras da briga para aplicar as
penalidades cabiveis. Cumpre ressaltar, que o empregador,
levando em consideracgéo que se trata de provocacao injusta
por parte de um empregado, somente a ele devera aplicar a
penalidade.

Entretanto, em se tratando de provocacgao injusta,
bem como sendo detectada reacdo desproporcional ao fato
cometido, o empregador devera avaliar até onde a situagao
enseja a penalizagdo de um empregado ou outro.

Importante que o empregador, ao analisar a situagéo
de fato, realize com bom senso e imparcialmente, posto a ndo
tolerar qualquer forma de preconceito (racial, homofdbico,
religioso, etc.), falta de respeito, grosserias, entre outros.

Também né&o seria correta a atitude de um
empregado que se ache no direito de julgar aspectos
pessoais da vida do outro; ou, atribua a si mesmo um
equivocado “senso de justica”, a fim de “sentenciar’ para o
restante do grupo o que entende ser certo ou errado, bom ou
ruim, moral ou imoral, etc.

E importante ressaltar que é do empregador a
obrigatoriedade de observagéo quanto ao comportamento de
seus empregados, devendo analisar, inclusive, a
personalidade de cada empregado, o que auxiliara no
momento da punigéo cabivel.

OFENSAS VERBAIS E FiSICAS

As desavencgas entre empregados de uma empresa
poderéo ser verificadas tanto na forma verbal (xingamentos,
piadas, preconceito, etc.) quanto na forma fisica (lesdo
corporal).

Mesmo quando a ocorréncia do fato for de forma
verbal, o empregador estara possibilitado de aplicar sangdes,
posto que é responsavel pela boa convivéncia entre seus
funcionarios, bem como pela responsabilidade de manter o
ambiente de trabalho pacifico.

Para tanto, conforme ja abordado anteriormente,
necessario se faz a analise do fato de forma sequencial para,
no fim, optar pela punicdo de todos ou somente uma das
partes envolvidas.

Ja, quando a ofensa ocorrer de forma fisica, com
lesdo corporal, mesmo que leve, o ofendido devera proceder
com o B.O. (Boletim de Ocorréncia), bem como realizar
exame de lesbes corporais, por motivo de cautela.

Tal atitude reforcara a aplicagdo da punigéo a quem

efetivamente merecer, tendo em vista que estara abarcada
por provas documentais da circunstancia dos fatos (ofensas
fisicas com lesdes corporais).

Cumpre ressaltar, que a instauragdo de B.O. devera
ser realizada diretamente pela parte ofendida. Entretanto, o
empregador devera auxiliar na feitura desse, visto que sera
documento indispensavel para comprovacao da punigao
aplicada.

Por fim, mesmo que se tratar de ofensa moral, o
empregador podera auxiliar a parte ofendida a procurar as
autoridades criminais, para realizagcdo de B.O., para
caracterizagao de crime contra a honra, como injuria, calunia
ou difamacgao.

CONFRONTO FORA DO
ESTABELECIMENTO DA EMPRESA

Diversas duvidas ocorrem quanto a possibilidade de
punicdo quando a ocorréncia de briga entre empregados se
der fora do &mbito da empresa.

Nas Imediag6es do Estabelecimento da Empresa

A doutrina predominante entende que o empregador
somente podera aplicar sang¢des disciplinares quando o local
da briga for estritamente dentro do estabelecimento, ou seja,
“do portao para dentro”. Caso o evento ocorra “do portdo para
fora”, o empregador ndo podera punir, de qualquer forma,
qualquer um dos participantes, ndo devendo, sequer, analisar
os fatos.

Em Outro Local Qualquer

O mesmo tratamento deve ser aplicado quando a
briga entre empregados ocorrer em qualquer outro local fora
da empresa. O empregador ndo podera intervir, bem como
aplicar sancao disciplinar, uma vez que o distanciamento que
separa o fato ocorrido ndo permitiria, mesmo que o motivo
decorresse de assuntos profissionais.

Fora do Horario de Trabalho

Horario de trabalho devera ser entendido pela
jornada de trabalho previamente estipulada entre empregado
e empregador, constante do contrato de trabalho e CTPS,
bem como aquele prestado de forma extraordinaria, de
acordo com o disposto nos Artigos 58 e 59 da CLT.

Quando o fato ocorrer dentro da jornada de trabalho
dos empregados, o empregador estara livre para aplicagao
da punigao devida, devendo sempre preceder da analise dos
fatos. O mesmo tratamento devera ser aplicado pelo
empregador quando, mesmo que fora da jornada de trabalho,
a briga entre os empregados ocorra dentro do
estabelecimento da empresa.

O empregador somente ndo podera aplicar punigéo
ao ofensor quando a briga ocorrer fora da jornada de
trabalho, bem como fora das dependéncias da empresa,
posto que os empregados ja ndo mais estao sob a influéncia
do poder disciplinar do empregador.

PUNICAO QUANTO AOS DANOS A
IMAGEM DA EMPRESA

Conforme ja abordado anteriormente, quando a
briga entre empregados ocorrer fora do estabelecimento da
empresa o empregador ndo podera proceder a aplicacao de
punicdes disciplinares aos empregados, sob a alegagéo de
prejuizo a sua imagem. Mesmo que os empregados estejam
uniformizados, bem como em posse de crachas, sendo
possivel a identificagdo da empresa, o empregador nao
podera punir.

Por mais que o empregador sinta-se prejudicado
quanto a sua credibilidade para com seus clientes, ndo ha
qualquer previsdo na legislacdo da possibilidade de
aplicacdo de adverténcias, suspensdes, nem tampouco
rescisao porjusta causa.

PENALIDADES

Conforme consta do Artigo 482, “”, da CLT, o
empregador podera aplicar as sang¢des de adverténcia,
suspensao ou rescisao por justa causa quando da ocorréncia
de briga entre empregados.
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Assim dispde o artigo:

"Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador:

a) atode improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagéo habitual por conta prépria ou alheia
sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacgao criminal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensao da execugao da
pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcgées;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandonode emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa
para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios
contra a seguranca nacional.

(Paragrafo unico acrescentado pelo Decreto-lein° 3,
de 27 de janeiro de 1966)."

IMPRECISAO QUANTO A CULPA

No caso do empregador ndo conseguir definir de
forma breve e eficaz a culpabilidade pela responsabilidade do
fato ocorrido, ndo podera de forma desenfreada aplicar as
sanc¢des de adverténcia, suspenséo ou justa causa a quem
achar necessario, posto que estarao sujeitos a serem
processados por danos morais pelos envolvidos.

Neste caso, o empregador n&o tera outra alternativa
a nao ser permanecer com 0s empregados ou, ainda,
dispensa-los sem justa causa se entender que ndo sdo mais
dignos de sua confianga.

ADVERTENCIA E SUSPENSAO
PODER DE DIREGCAO DO EMPREGADOR

O empregador detém o poder de diregao e o poder
disciplinar a fim de organizar suas atividades, como também
de controlar o trabalho com a finalidade de ajustar o
empregado a uma saudavel convivéncia no emprego, criando
condi¢cdes paraisso.

Uma das formas de utilizar-se dos poderes citados
acima é a punigdo. Desta forma, a punicdo &€ somente um
instrumento para manter a ordem e a disciplina no ambiente
de trabalho.

Nossa legislacao n&o prevé qualquer procedimento
especifico para afericdo de faltas e aplicagdo de penas ao
empregado. Pelo padrao atual o empregador avalia,
unilateralmente, a conduta do empregado e atribui
penalizacao ao trabalhador, devido ao seu poder diretivo.
Porém, ha limite de punicdo que deve ser respeitado, com
vistas a evitar a punigéo excessiva que pode inclusive gerar a
rescisdo indireta pelo empregado, conforme previsdo do
Artigo 483 da CLT.

Assim, o poder ¢ limitado, visto que a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) protege o empregado das
arbitrariedades que possam vir a ser cometidas por parte do
empregador, que devera observar a legislagao pertinente,
aplicando sangbes justas, razoaveis e proporcionais a falta
cometida pelo empregado.

O comportamento inadequado do empregado
autoriza o empregador, no uso de seu poder disciplinar, a
aplicar-lhes as penalidades legalmente previstas, com o
objetivo de proporcionar ao trabalhador a oportunidade de
corrigir seu comportamento.

MODALIDADES DE PUNICAO

Adverténcia:

E a pena mais leve e consiste em um aviso cujo
objetivo é o de prevenir o empregado sobre a ilicitude de seu
comportamento no ambiente do trabalho, bem como visa
alertar e repreender, permitindo-lhe a mudanga de
comportamento. A adverténcia podera ser aplicada em faltas
leves, podendo ser verbal ou escrita, a critério do
empregador, e ndo resulta perda do direito a remuneracao.

Suspensao:

E a penalidade mais drastica, e segunda em
proporcdo a severidade, pois, implica ao empregado o
afastamento laboral, por um periodo determinado pelo
empregador, resultando na perda da remuneracéo,
consequentemente na perda do descanso semanal
remunerado. Sua aplicagéo é autorizada para faltas graves.

A suspenséo disciplinar, nao podera ser superior a
trinta dias consecutivos, sob pena de resultar na resciséo
injusta do contrato de trabalho, conforme previsto no Artigo
474 da CLT, o qual menciona:

"Art. 474 da CLT - A suspensao do empregado por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisdo
injusta do contrato de trabalho."

Ruptura do contrato por justa causa:

E a mais severa das penas aplicadas ao
empregado. A referida modalidade esta enfocada na CLT e
produz a extingdo do contrato diante da atitude faltosa do
empregado, falta essa que torna insustentavel a
continuidade da relagéo de emprego e acaba por negar ao
empregado algumas verbas rescisorias previstas em outras
modalidades de resciséo.

LIMITES PARA A
APLICAGCAO DE PENALIDADES

As punigbes trabalhistas devem ser compativeis
com a natureza da falta cometida.

O poder disciplinar e diretivo que o empregador
detém diz respeito a aplicagao de penalidades ao empregado
que cometeu alguma infragdo com relagdo ao desempenho
de suas atribuicbes, ou até mesmo atitudes que nao
condizem com o ambiente de trabalho, seguindo o que
preconiza o contrato de trabalho, lei, norma coletiva ou
regulamento interno da empresa.

As sangbes aplicadas pelo empregador devem
primar pelo bom senso na sua aplicagao, logo as medidas
punitivas ndo poderao ser abusivas, ndo sendo permitida a
aplicacdo de multas (exceto para jogadores de futebol,
conforme previsdo de lei especifica), redugdo de salario,
alteragédo para fungéo abaixo da exercida, ou degradante,
tais como humilhagées perante os demais empregados.

ASumulado TST 77 prevé: 5

"SUMULA DO TST N° 77 PUNICAO: Nula é a
punicdo de empregado se nao precedida de inquérito ou
sindicancia internos a que se obrigou a empresa por norma
regulamentar. (RA69/1978, DJ 26.09.1978)"

A aplicacéo de penalidade deve ser feita de forma
gradual, ou seja, para faltas leves, devem ser aplicadas
punicdes leves, faltas de gravidade média ensejam punicdes
um pouco mais drasticas, e, finalmente, para as faltas graves,
as punicbes mais severas, dentro da razoabilidade nas
relagdes trabalhistas.

RECUSA DO EMPREGADO

Havendo recusa do empregado em dar ciéncia da
adverténcia ou da suspensdo disciplinar, o empregador
podera, na presenga de pelo menos duas testemunhas,
proceder aleitura ao empregado do teor da comunicagéao.

Exemplo:

Em virtude da recusa do empregado em dar ciéncia
do recebimento desta adverténcia ou suspensao disciplinar,
seu conteudo foi lido por mim (nome do empregador ou
responsavel legal), na presenca de duas testemunhas,
conforme abaixo assinadas, nesta data.
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De 1.399,13 Até 2.331,88 09%
H De 2.331,89 Até 4.663,75 (Teto méaximo, contribuigao de R$ 513,01) 1%
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: e ~ . VALOR MAXIMO R$ 4.663,75 20% R$ 932,75
sobre os rendimentos de ParthlpaQaO dos Funcionarios SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

no Lucro (PLR), a partir do més de abril do ano- AGENDA DE OBRIGAGOES
calendario de 2015:

Obrigacoes da Empresa

VALOR DO PLR = PARCELA A SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
IMPOSTO (EM R$) CAGED
De 0.00 a 6.677 55 0.0% IPI - Competéncia 05/2015 - 2402.20.00
evovac. 2 goTis - SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 04/2015
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IRRF (Empregados) - Fato Gerador 05/2015
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; SIMPLES NACIONAL
Acima de 16.380,38 27,5% 3.051,53 DCTF - Competéncia 04/2015
Cabe informar que as alteragdes previstas na IPI (Mensal)
Instrugdo Normativa RFB n° 1558/2015 entraram em vigor ZgFle

na data da publicagdo da norma, ou seja, em 01/04/2015.
IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

Receita bruta 8 TE SB =28 28 =
Enqua- acumuladanosdoze 3¢ §Z = F& sz » ICMS (Empresas Normais)
dramento meses anteriores <8 <E &6 £8 =& < (De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).
R$ % % % % % % ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
Micro Até 180.000,00 4,00 4,50 6,00 4,50 16,93 HONORAR|OS CONTABE|S
Empresa  180,000,01a360.00000 547 597 821 654 o 172 (Vencimento de acordo com o contrato vigente).
360000’01 a 540000!00 6‘84 7134 10’26 7,70 g -og 18,43 AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
540.000,01a72000000 754 804 1131 849 35 1877
720.000,01 a 900.000,00 760 810 1140 897 :\1% 19,04 Exped'ente.
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1.080.0000121.26000000 836 886 1254 1026 55 2034 CONTABILIDADE EMPRESARIAL, CRC/RS 3595, Editoraggo, Diregao
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@ 1.440.000,01a1.620.000,00 9,03 953 1355 1151 o' 2117 (47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
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E_ ) 1.980.000,01 2 2.160.000,00 10,04 10,54 15,06 13,25 g ‘T‘g 21,97
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Ref.: LC n° 123/2006, alterada pela LC n° 139/2011 e alterada pela LC n°® 147/2014.




