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FOLHA DE REGULARIZAGAO EM ATE DEPISE
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COMO FUNCIONAM OS
LIMITES DE DESCONTOS DA
FOLHA DE PAGAMENTO?

Ao pagar um funcionario, o valor do salario liquido
dele sempre vai ser menor do que o estipulado no contrato
de trabalho. Por que isso acontece? Por causa dos
descontos da Folha de Pagamento que sdo definidos pela
Lei e dos outros beneficios fornecidos pela empresa. Saiba
como funcionam os limites dos descontos e quais sao eles.

Quais sdao os descontos na Folha de
Pagamento?

Os descontos da Folha de Pagamento s&o aqueles
valores que abatem o salario dos trabalhadores segundo a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), legislagao
previdenciaria e legislagéo federal.

Dessa forma, temos a Contribuigdo da Previdéncia
Social (INSS), o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
pagadora e também os descontos por determinacgéo judicial,
como o caso de penséo judicial e os descontos facultativos
que sdo autorizados pelo empregado (tais como
alimentacao e vale-transporte).

Também é permitido, por lei, consignagdes em folha
quando a empresa tem convénio com instituicdes
financeiras para empréstimo e ainda desconto de beneficios
como assisténcia médica (plano de saude) e odontologica,
previdéncia privada, farmacia, combustivel, entre outros,
caso o trabalhador aceite.

Agora, vamos conhecer melhor cada um dos
descontos obrigatoérios:

1. INSS

A contribuicdo do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) da acesso ao trabalhador a diversos direitos
trabalhistas como, aposentadoria, auxilio-doenga, penséo
por morte e outros beneficios.

O desconto do INSS varia de acordo com a
remuneracéo e também com a condig&o de trabalho (regime
autbnomo e empregaticio).

Tabela de contribuicdo do segurado empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso, a partir de 1° de
Janeirode 2017:

nE=-n

Salario-de-contribuigao (R$) Aliquotas
até R$ 1.659,38 8%
de R$ 1.659,39 a R$ 2.765,66 9%
de R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 11%

A Previdéncia Social divulga todos os anos as
aliquotas em sua pagina oficial na internet.

2. IRRF

O Imposto de Renda Retido na Fonte é calculado da
seguinte forma: Salario menos INSS (R$ 189,59 para cada
dependente), quando houver.

Ele também possui faixas com aliquotas que variam
de acordo com arenda:

Base de Calculo Mensal Aliquota Pargzl?;plzittigzw
Até R$ 1.903,98 Isento Isento
De R$1.903,99 até R$ 2.826,65 | 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05| 15% R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68| 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36

3. CONTRIBUIGAO SINDICAL

E o desconto da remuneragéo no valor de um dia de
trabalho que é encaminhado para o sindicato, sendo
recolhido uma vez por ano. A contribuigdo acontece no més
de marco. Seu objetivo é fornecer recursos para que o

sindicato possa manter sua operagdo para defender a
categoria de profissionais.

E justamente esse desconto um dos pontos mais
polémicos da Reforma Trabalhista que esta andando no
Congresso Nacional. Se aprovada, essa contribuicdo
deixara de ser obrigatoria.

4. ALIMENTACAO E PAT

Uma empresa nao € obrigada a fornecer alimentagéo
para seus funcionarios se ela tiver menos de 300 deles no
mesmo ambiente de trabalho. Porém, ultrapassando esse
ndmero ela tem o dever de manter um refeitorio.

Contudo, é bem dificil ver um estabelecimento sem
esse beneficio, pois a empresa recebe incentivos fiscais
(isengdo ou descontos em impostos) se participar do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), cujo
cadastro demanda a disponibilizagdo de acesso a
alimentacao, via refeitorio, cestas basicas ou mesmo os
cartoes e tickets de vale-alimentacao.

Os gastos de alimentagdo séo divididos entre a
corporacao e o profissional. Dessa forma, a empresa pode
descontar até 20% do salario do empregado se nao estiver
no PAT, porém se aderir ao programa pode cobrar até 20%
do custo de refeicdo, conforme o artigo 4° Portaria n.°
03/2002 do PAT.

5. VALE-TRANSPORTE

Caso haja transporte publico, a CLT obriga o
empregador a pagar as despesas de deslocamento do
colaborador entre sua residéncia e o trabalho e vice-versa.
Para tanto, ela pode descontar da Folha de Pagamento até
6% do salario-base do empregado para cobrir o custo do
trajeto.

Se o valor do transporte for menor que esse
percentual, ela é obrigada a descontar uma quantidade
menor de pagamento. Empresas que oferecem transporte
gratuito para seus colaboradores nédo precisam
disponibilizar esse beneficio, previsto no Decreto 95.247/87
(artigos 9°e 10°). _

6. PENSAO JUDICIAL

Se o empregado ou empregada tiver que pagar
penséo judicial, a Justica pode enviar ordens as empresas
para descontar os rendimentos via determinacgéo judicial.

7. ADIANTAMENTO SALARIAL

Um colaborador pode solicitar um adiantamento
salarial. Esse valor sera descontado sempre do pagamento
do préximo més e todas as dedugdes que sao dispostas
sobre aremuneragéo integral afetam esse valor.

N&o ha uma norma definitiva para o adiantamento,
mas em geral eles equivalem a 30% do recebido no més e a
empresa ndo tem qualquer obrigacdo de oferecer o
adiantamento, a nao ser que esteja previsto em uma
convengao trabalhista.

8. FALTAS EATRASOS

Em caso de justificativa bem esclarecida, o
funcionario ndo pode receber qualquer desconto. Agora, se
ele faltar e ndo explicar o motivo, pode ser descontado na
folha.

Ja em relagdo aos atrasos, a CLT estabelece uma
tolerancia entre 5 a 10 minutos diarios (artigo 58° da CLT, Lei
n® 10.243/2001, no qual o colaborador ndo pode sofrer
qualquer penalidade.

Novamente, muitos casos dependem das
convengdes coletivas que podem aumentar o prazo de
tolerancia.

O que acontece se um funcionario ultrapassar o
limite?

Essa € uma duvida frequente das empresas. O
limite maximo para todas dedug¢bes na Folha de Pagamento
€ de 70%. Isso significa que o trabalhador precisa receber
30% dos seus rendimentos em dinheiro.

Por isso, € fundamental revisar os descontos para
nao errar o calculo e cometer equivocos, pois o funcionario
tem o direito de buscar os recursos humanos ou apoio do
sindicato em situagdes mais criticas.
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GOVERNO FEDERAL INSTITUI O
PROGRAMA ESPECIAL DE
REGULARIZAGAO TRIBUTARIA

O Governo Federal publicou a Medida Proviséria n®
783, de 31 de maio de 2017, que institui o Programa Especial
de Regularizagdo Tributaria (PERT). Pelas regras do
programa, os contribuintes poderao liquidar dividas perante
a Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional vencidas até o dia 30 de abril de 2017.

A adesdo ao PERT podera ser feita mediante
requerimento a ser efetuado até o dia 31 de agostode 2017 e
abrangera os débitos indicados pelo sujeito passivo, na
condicao de contribuinte ou responsavel, mesmo que se
encontrem em discuss&o administrativa ou judicial, desde
que o contribuinte previamente desista do contencioso. Da
mesma forma, o contribuinte podera incluir neste programa
as dividas que ja tenham sido incluidas em outros
parcelamentos.

Ao aderir ao programa o contribuinte se
compromete a pagar regularmente os débitos vencidos ap6s
30 de abril de 2017, inscritos ou nao em Divida Ativa da
Unido, e a manter a regularidade das obrigagbes com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Aadeséao implica confisséo irrevogavel e irretratavel
dos débitos indicados para compor o PERT, ficando vedado
a inclusao do débito em qualquer outra forma de
parcelamento posterior, exceto em pedido de
reparcelamento ordinario.

O PERT possibilita ao contribuinte optar por uma
dentre quatro modalidades:

1 - Exclusiva para débitos na Receita, o
contribuinte pode optar pelo pagamento a vista, com, no
minimo, 20% de entrada e o restante a ser quitado com
créditos de prejuizo fiscal e Base de Calculo Negativa da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ou outros
créditos préprios de tributos administrados pela Receita
Federal, sem redugdes, podendo parcelar eventual saldo em
até 60 meses.

2 - Para débitos na Receita e na Procuradoria da
Fazenda Nacional, a opg&o pode ser pelo parcelamento em
120 prestacdes, sem redugdes, sendo:

* 0,4% dadividanas parcelas 1a12;

* 0,5% dadivida nas parcelas 13 a 24;

* 0,6% dadivida nas parcelas 25 a 36;

* parcelamento do saldo remanescente em 84
vezes, a partir do 37° més.

3 - Também para débitos na Receita e na
Procuradoria da Fazenda Nacional, pode ser feita opgéo
pelo pagamento de 20% em 2017, em 5 parcelas, sem
reducdes, e o restante em uma das seguintes condigdes:

+ quitagdo em janeiro de 2018, em parcela Unica,
com redugdes de 90% de juros e de 50% das multas; ou

* parcelamento em até 145 parcelas, com
reducdes de 80% dos juros e de 40% das multas; ou

* parcelamento em até 175 parcelas, com
reducdes de 50% dos juros e de 25% das multas, com
parcelas correspondentes a 1% sobre a receita bruta do més
anterior, ndo inferiora 1/175.

4 - Porfim, paradividas inferiores a R$ 15 milhGes
no ambito da Receita e da Procuradoria da Fazenda
Nacional, o contribuinte pode optar pelo pagamento de 7,5%
em 2017, em 5 parcelas, sem redugdes, e o restante a ser
quitado em uma das seguintes condi¢des, com utilizagao
cumulativa, nesta ordem, de reducdes de acréscimos e o
aproveitamento de créditos:

+ Pagamento integral em janeiro de 2018, com
redugdes de 90% de juros e de 50% das multas e utilizagdo
de créditos de Prejuizo Fiscal e Base de Calculo Negativa ou
outros créditos préprios de tributos administrados pela
Receita Federal; ou

i

* Parcelamento em até 145 parcelas, com
redugdes de 80% dos juros e de 40% das multas e utilizacdo
de créditos de Prejuizo Fiscal e Base de Calculo Negativa ou
outros créditos proprios de tributos administrados pela
Receita Federal; ou

* Parcelamento em até 175 parcelas, com parcelas
correspondentes a 1% sobre a receita bruta do més anterior,
nao inferior a 1/175, com redugdes de 50% dos juros e de
25% das multas e utilizagéo de créditos de Prejuizo Fiscal e
Base de Calculo Negativa ou outros créditos préprios de
tributos administrados pela Receita Federal.

No caso da PGFN, nao se aplica a esta modalidade
4 a utilizagdo de créditos de Prejuizo Fiscal e Base de
Calculo Negativa, sendo substituida pela possibilidade do
oferecimento de bens imoveis para a dagdo em pagamento.
Nas modalidades em que permitidas, admitem-se créditos
de prejuizos fiscais e de base de calculo negativa da CSLL
apurados até 31 de dezembro de 2015 e declarados até 29
dejulho de 2016:

O deferimento do pedido de adesdo ao PERT fica
condicionado ao pagamento do valor a vista ou da primeira
prestacao, que devera ocorrer até 31 de agosto de 2017.

Enquanto a divida ndo for consolidada, o sujeito
passivo devera calcular e recolher o valor a vista ou o valor
equivalente ao montante dos débitos objeto do
parcelamento dividido pelo niumero de prestacdes
pretendidas.

O valor minimo de cada prestacdo mensal sera de
R$ 200,00 para o devedor pessoa fisica e de R$ 1 mil para a
pessoajuridica.

CADASTRO/SOCIETARIO [

Cadastre

MEI PODERA PARCELAR

DEBITOS EM ATE 120 MESES

Foi publicada no DOU de 16/06/2017 a Resolugdo
CGSN n° 134, de 13/06/2017, que dispde sobre o
parcelamento previsto no art. 9° da Lei Complementar n°
155/2016, destinado ao Microempreendedor Individual
(MEI).

Os débitos apurados na forma do Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos
abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI), pelo MEI,
poderao ser parcelados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

- 0 numero maximo de parcelas sera de até 120
mensais e sucessivas;

- poderao ser parcelados débitos vencidos até a
competéncia de maio/2016;

- o valor de cada parcela mensal, por ocasido do
pagamento, sera acrescido de juros Selic para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da consolidacao até o més anterior ao
do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o
pagamento estiver sendo efetuado;

- o0 pedido de parcelamento deferido importa
confissdo irretratavel do débito, configura confissdo
extrajudicial e condiciona o sujeito passivo a aceitagao plena
e irretratavel de todas as condigdes estabelecidas na
Resolugdo CGSN n°134/2017.

Para o parcelamento de que trata esta Resolugao
sob analise, devera ser apresentada a Declaracédo Anual
Simplificada para o Microempreendedor (DASN-SIMEI)
relativa aos respectivos periodos de apuragao.

O parcelamento supracitado independera de
garantia e a divida sera consolidada na data do seu
requerimento, dividida pelo nimero de prestac¢des que forem
indicadas pelo sujeito passivo, ndo podendo cada prestagéo
mensal ser inferiora R$ 50,00.

O parcelamento podera ser solicitado no periodo de
90 dias a partirda sua disponibilizago.
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REGISTRO DE MARCA

Conhega as exigéncias, obrigatoriedades e
conceitos especificos no que tange ao registro de marca.

Os mesmos estao dispostos na Lei n° 9.279, de 14
de maio de 1996 que regula direitos e obrigac¢des relativos a
propriedade industrial.

CONCEITO

Segundo varias definigdes, marca € uma
representacéo simbdlica da empresa e de seu produto, sendo
entendido também como um sinal distintivo cujas fung¢des
principais sao de identificar a origem e distinguir produtos ou
Servicos.

N&o sao raros os casos em que a marca torna-se o
maior patrimbénio da empresa, superando o valor das
instalagbes, maquinas e muitos ativos. Além do valor de
mercado, o registro da marca ajuda a proteger o empresario
contra acgoes judiciais e pirataria, ndo podendo ser deixado de
lado o processo de massificagdo de imagem de uma marca
que seja prejudicado pela falta de seu registro.

O registro da marca é conferido e efetuado pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), que é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Industria,
Comeércio Exterior e Servigos.

RAZOES PARAREGISTRAR UMAMARCA

O registro da marca protege os interesses da
empresa.

A marca esta entre os mais importantes patriménios
de uma empresa. Quando bem cuidada, pode gerar lucros
constantes por meio de exploracao direta ou indireta, pois é o
principal elo entre o negdcio e o cliente. Marca é todo sinal
distintivo (palavra, figura e simbolo) visualmente perceptivel
que identifica e distingue produtos e servicos em relagéo a
outros iguais ou semelhantes, qualquer que sejam suas
origens.

Ela também certifica a conformidade dos produtos e
servicos com normas ou especificagbes técnicas
determinadas pela Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, que
regula a concessao e o regime de marcas e patentes no
territério nacional.

Por meio da marca, um negécio é identificado e
diferenciado dos demais pelos consumidores. Com o tempo,
a marca passa a ser entendida como o referencial da
qualidade daquele produto ou servigo.

IMPORTANCIA DAPROTEGAO DAMARCA

Registrar uma marca € a Unica forma de protegé-la
legalmente contra possiveis copiadores, da concorréncia e
de ganhar espaco no mercado. Para isso, a empresa deve
procurar o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)
e fazer o pedido que sera examinado de acordo com a Lei de
Propriedade Industrial e demais resolu¢gdes administrativas
do 6rgéo.

A marca registrada garante ao proprietario o direito
de uso exclusivo em todo o territério nacional, que pode ser
estendido para mais 137 paises, pois o Brasil € membro da
Convencgéao da Unido de Paris de 1883 (CUP) em seu ramo de
atividade econémica. Caso o produto ou o servigo inovador
seja um sucesso, o empreendedor tera assegurado
legalmente o direito de explorar e usufruir os beneficios
gerados por sua invencéo.

Apesar dos custos envolvidos, o empreendedor
deve entender que o registro de marca é um investimento, e
ndo uma despesa, pois essa acao vai se refletir no futuro fluxo
de caixa daempresa.

NATUREZADAMARCA

1. Natureza da marca quanto ao domicilio do
proprietario:

» Brasileira: aquela regularmente depositada no

Brasil por pessoa domiciliada no pais.

» Estrangeira: aquela regularmente depositada no
Brasil, mas por pessoa nao domiciliada no pais. Também
pode ser aquela que, mesmo depositada regularmente em
pais vinculado a acordo ou tratado do qual o Brasil participe
ou em organizagao internacional da qual o pais faga parte,
seja depositada no territério nacional no prazo estipulado no
respectivo acordo ou tratado, e cujo depésito contenha
reivindicagdo de prioridade em relagdo a data do primeiro
pedido.

2. Natureza da marca quanto ao uso:

+ De produtos ou servigos: aquela usada para
distinguir um produto de outros idénticos, semelhantes ou
afins, de origens diversas;

» Coletiva: aquela usada para identificar produto ou
servico provindo de membros de uma determinada entidade;

» De certificagdo: aquela que se destina a atestar a
conformidade de um produto ou um servigo com
determinadas normas ou especificagbes técnicas,
notadamente quanto a qualidade, a natureza, ao material
utilizado e a metodologia empregada.

APRESENTACAO DAMARCA

* Nominativa: é constituida por uma ou mais
palavras, no sentido amplo do alfabeto romano,
compreendendo também os neologismos e as combinagdes
de letras ou algarismos romanos e/ou arabicos;

* Figurativa: é constituida por desenho, imagem,
figura ou qualquer forma estilizada de letra e de numero,
isoladamente, bem como por ideogramas de linguas, tais
como japonés, chinés e hebraico. Nessa Ultima hipétese, a
protecao legal recai sobre o ideograma em si, e ndo sobre a
palavra ou o termo que ele representa, salvo se for uma
marca de apresentac¢ao mista;

* Mista: € constituida pela combinacao de
elementos nominativos e de elementos figurativos, ou de
elementos nominativos cuja grafia apresente-se de forma
estilizada;

* Tridimensional: é constituida pela forma plastica
(entende-se por forma plastica a configuragdo ou a
conformacao fisica) de produto ou de embalagem. Essa
forma deve ter capacidade distintiva em si mesma e estar
dissociada de qualquer efeito técnico.

O QUE SE REGISTRA COMO MARCA

Segundo o artigo 122° da Lei n° 9.279/1996 sao
suscetiveis de registro como marca os sinais distintivos
visualmente perceptiveis, ndo compreendidos nas proibigcdes
legais, ou seja, ndo devera incorrer em sua forma e esséncia
em condi¢des de ilegalidade seja em fungéo da sua proépria
constituicdo, da legalidade ou da sua condi¢géo de
disponibilidade, assim como revestir-se de sinais
visualmente perceptiveis, de ser distinto, para se prestarem a
assinalar e distinguir produtos ou servigos dos demais, de
procedéncia diversa.

NAO SUJEITOS AREGISTRO

Itens que nao estao sujeitos a registro como marca:
Lein®9.279/1996, art. 124°.

a) brasdao, armas, medalha, bandeira, emblema,
distintivo e monumentos oficiais, publicos, nacionais,
estrangeiros ou internacionais, bem como a respectiva
designacéo, figura ou imitagao;

b) letra, algarismo e data, isoladamente, salvo
quando revestidos de suficiente forma distintiva;

c) expressao, figura, desenho ou qualquer outro
sinal contrario a moral e aos bons costumes ou que ofenda a
honra ou imagem de pessoas ou atente contra liberdade de
consciéncia, crenga, culto religioso ou ideia e sentimento
dignos de respeito e veneragéo;
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d) designagao ou sigla de entidade ou 6rgao publico,
quando ndo requerido o registro pela propria entidade ou
6rgao publico;

e)reproducdo ou imitacdo de elemento
caracteristico ou diferenciador de titulo de estabelecimento
ou nome de empresa de terceiros, suscetivel de causar
confusao ou associagdo com estes sinais distintivos;

f) sinal de carater genérico, necessario, comum,
vulgar ou simplesmente descritivo, quando tiver relagdo com
o produto ou servigo a distinguir, ou aquele empregado
comumente para designar uma caracteristica do produto ou
servico, quanto a natureza, nacionalidade, peso, valor,
qualidade e época de produgéo ou de prestagédo do servigo,
salvo quando revestidos de suficiente forma distintiva;

g) sinal ou expressdo empregada apenas como
meio de propaganda;

h) cores e suas denominagdes, salvo se dispostas
ou combinadas de modo peculiar e distintivo;

i) indicagdo geografica, sua imitacao suscetivel de
causar confusdo ou sinal que possa falsamente induzir
indicagéo geogréafica;

j) sinal que induza a falsa indicacdo quanto a
origem, procedéncia, natureza, qualidade ou utilidade do
produto ou servigo a que a marca se destina;

k) reproducao ou imitacdo de cunho oficial,
regularmente adotada para garantia de padrdo de qualquer
género ou natureza;

I) reproducédo ou imitacdo de sinal que tenha sido
registrado como marca coletiva ou de certificagdo por
terceiro, exceto nos casos de expiragao do registro.

m) nome, prémio ou simbolo de evento esportivo,
artistico, cultural, social, politico, econédmico ou técnico,
oficial ou oficialmente reconhecido, bem como a imitagdo
suscetivel de criar confusao, salvo quando autorizados pela
autoridade competente ou entidade promotora do evento;

n) reproducéo ou imitagéo de titulo, apdlice, moeda
e cédula da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios, dos Municipios, ou de pais;

0) nome civil ou sua assinatura, nome de familia ou
patronimico e imagem de terceiros, salvo com consentimento
do titular, herdeiros ou sucessores;

p) pseudénimo ou apelido notoriamente conhecidos,
nome artistico singular ou coletivo, salvo com consentimento
do titular, herdeiros ou sucessores;

q) obra literaria, artistica ou cientifica, assim como
os titulos que estejam protegidos pelo direito autoral e sejam
suscetiveis de causar confusdo ou associagdo, salvo com
consentimento do autor ou titular;

r) termo técnico usado na industria, na ciéncia e na
arte, que tenha relagéo com o produto ou servigo a distinguir;

s) reprodugdo ou imitacdo, no todo ou em parte,
ainda que com acréscimo, de marca alheia registrada, para
distinguir ou certificar produto ou servigo idéntico,
semelhante ou afim, suscetivel de causar confusdo ou
associagdo com marca alheia;

t) dualidade de marcas de um soé ftitular para o
mesmo produto ou servigo, salvo quando, no caso de marcas
de mesma natureza, se revestirem de suficiente forma
distintiva;

u) a forma necessaria, comum ou vulgar do produto
ou de acondicionamento, ou, ainda, aquela que ndo possa
ser dissociada de efeito técnico;

V) objeto que estiver protegido por registro de
desenho industrial de terceiro; e

w)sinal que imite ou reproduza, no todo ou em parte,
marca que o requerente evidentemente n&o poderia
desconhecer em razdo de sua atividade, cujo titular seja
sediado ou domiciliado em territério nacional ou em pais com

o qual o Brasil mantenha acordo ou que assegure
reciprocidade de tratamento, se a marca se destinar a
distinguir produto ou servigo idéntico, semelhante ou afim,
suscetivel de causar confusdo ou associagdo com aquela
marca alheia.

REGISTRO DE MARCA

O registro de uma marca, pode ser requerido por
uma pessoa, fisica ou juridica, podendo ser de direito publico
ou privado, de forma que as pessoas juridicas de direito
privado poderdo requerer o registro da marca, referente a
atividade que exergam efetiva e licitamente, que podera ser
requerido por ela ou por suas controladoras. Lei n°
9.279/1996, art. 128°.

As marcas com natureza coletiva apenas poderéao
ser solicitadas pela pessoa juridica que representa o grupo,
mesmo que ela explore uma atividade diferenciada dos seus
membros.

Amarca de certificagdo apenas podera ser requerida
por quem realmente e diretamente tem o interesse comercial
ou industrial no produto que sera atestado, de forma que nao
podera ser requerida aleatoriamente.

A propriedade da marca é conferida e adquirida pelo
registro valido da mesma, que sera assegurado ao seu
proprietario o uso exclusivo no territério nacional. Lei n°
9.279/1996, art. 129°.

VIGENCIA DE REGISTRO

O periodo de vigéncia do registro da marca é de 10
(dez) anos, que podera ser prorrogavel por igual periodo. Lei
n°9.279/1996, art. 133°.

Contando com o pagamento da respectiva
contribuicdo, podera ser formulado o pedido de prorrogacao
durante o ultimo ano de vigéncia do registro atual, ou, podera
ser requerido nos seis meses seguintes ao término do prazo,
porém, sera cobrado retribui¢do adicional.

PERDAS DE DIREITOS

Sera extinguido o registro da marca, nas hipoteses
que menciona o artigo 142° da Lein® 9.279/1996, sendo pela
expiragdo do prazo de vigéncia, pela renuncia, que podera
ser total ou parcial em relagdo aos produtos ou servicos
assinalados pela marca, pela caducidade ou pela nao
nomeacgao de procurador quando o titular se domiciliar no
exterior, artigo 217°daLein® 9.279/1996).

CADUCIDADE

Conceitos especificos devem ser observados neste
caso para determinar a caducidade do registro, que
menciona os artigos 143°a 144°da Lein®9.279/1996.

Caducara o registro, a requerimento de qualquer
pessoa com legitimo interesse se, decorridos 5 (cinco) anos
da sua concessao, na data do requerimento quando o uso da
marca nao tiver sido iniciado no Brasil ou o uso da marca tiver
sido interrompido por mais de 5 (cinco) anos consecutivos, ou
se, no mesmo prazo, a marca tiver sido usada com
modificagcdo que implique alteragao de seu carater distintivo
original, tal como constante do certificado de registro.

Neste caso, o titular sera intimado no prazo de 60
(sessenta) dias a se pronunciar e justificar o nao uso da
marca, com razdes legitimas de forma que, se aceitas, néo
incorrera em caducidade do registro.

O uso da marca devera compreender produtos ou
servicos constantes do certificado, sob pena de caducar
parcialmente o registro em relagédo aos nao semelhantes ou
afins daqueles para os quais a marca foi comprovadamente
usada.

Porém, nestes casos, o contribuinte podera impetrar
recursos quanto a decisédo de caducidade doregistro.
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CONTABIL ' (BasEDECALCULO®RS)] % | oebuzik |
Até 1.903,98 Isento Isento
H _‘ De 1.903,99 até 2.826,65 75% R$ 142,80
SELIC PODE REAJUSTAR De 2.826,66 até 3.751,05 15 % R$ 354,80
; De 3.751,06 até 4.664,68 225% R$ 636,13
O CREDITO DE PIS E COFINS Acima de 4.664,68 275% R$ 869,36

Pouca gente sabe, mas a Selic podera ser usada
para corre¢cao monetaria, dos créditos de PIS e COFINS que
deixarem de ser usados por ato proibitivo da administracao
fazendaria ou simplesmente para as empresas que
acumularem tais créditos dentro de suas atividades.

Essas situagdes de ndo aproveitamento de créditos
de PIS e COFINS ocorrem com muitos contribuintes, e os
prejudica, pois impede que o crédito dessas contribuicdes
seja apropriado em seu tempo oportuno.

Entao o contribuinte tem de buscar no litigioso uma
forma de recuperar esses créditos, o que leva tempo e
custos a empresa, sem contar que s6 pelo nao
aproveitamento do crédito em periodo devido, ja gera
prejuizos ndo esperados.

Portanto nestes casos, nada mais justo que os
valores que ndo foram utilizados a titulo de crédito das
contribui¢cdes, sejam atualizados com juros de mora pela
Selic.

O motivo seria compensar o contribuinte por todos
esses despendios sofridos indevidamente, pelo excesso de
burocracia nas recuperacgdes de crédito.

Importante lembrar que essa atualizagdo monetaria
vale tanto para os processos judiciais como os
administrativos.

E a atualizagéo pela Selic € cabivel para as quantias
a serem ressarcidas pelos pedidos de ressarcimento que
nao tiverem seu processo analisado em até 360 dias.

A solugéo encontrada por muitas empresas nestas
situacoes, € ja enviar junto ao pedido de ressarcimento um
pedido de atualizagdo dos valores referentes a corregédo
monetaria das contribuicdes.

Ou entdo, nos casos em que o interesse maior é
pelo reembolso da atualizagdo da Selic, algumas empresas
tem ajuizado agdes declaratérias para reconhecer o direito
da empresa, caso extrapolado os 360 dias de analise, da
aplicagéo do reajuste da Selic desde o momento do envio
dos protocolos.

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

Receita bruta 8 SE SB =28 28 =

Enqua- acumulada nos doze é"E’ §§ §§ agag) §§ 3
dramento meses anteriores <8 <£ <o £n <o £
R$ % % % % % %

Micro Até 180.000,00 400 450 600 450 16,93
Empresa  180,000,012360.00000 547 597 821 654 o 172
360.000,012540.00000 684 7,34 1026 7,70 g% 18,43
540.000,01a720.00000 754 804 11,31 849 gf’; 18,77
720.000,012900.00000 760 810 11,40 897 “F 19,04
900.000,0121.080.000,00 828 878 1242 978 =:§ 19,94
1.080.000,01 a 1.260.000,00 8,36 886 1254 10,26 gg 20,34
1.260.000,01 a 1.440.000,00 845 895 12,68 10,76 g*§ 20,66

o 1440.00001a1.620.00000 903 953 1355 1151 o@ 21,17
9% 1.620.000,01 2 1.800.000,00 9,12 962 1368 1200 £E 2138
g% 1.800.000,01 a 1.980.000,00 9,95 1045 14,93 12,80 gg 21,86
Eg 1.980.000,01 2 2.160.000,00 10,04 10,54 1506 13,25 3% 21,97
W 3 2.160.000,01a2.340.000,00 10,13 10,63 1520 13,70 gtg 22,06
& 2340.0000122520000,00 1023 1073 1535 1415 ©O 2214
2.520.000,0122.700.000,00 10,32 10,82 1548 14,60 %% 22,21
2.700.000,01 22.880.00000 1123 11,73 16,85 1505 .§L; 22,21
2.880.000,01 23.060.000,00 11,32 11,82 1698 1550 Z o 22,32
3.060.000,01 2 3.240.000,00 1142 1192 17,13 1595 §§ 22,37
3.240.000,01 23.420.000,00 11,51 12,01 17,27 16,40 22,41
3.420.000,01 23.600.00000 11,61 1211 1742 16,85 22,45

Ref.: LC n° 123/2006, alterada pela LC n° 139/2011 e alterada pela LC n° 147/2014.

Expediente:

Dedugéo de dependente: R$ 189,59

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA

Até 1.659,38 8%
De 1.659,39 até 2.765,66 9%
De 2.765,67 até 5.531,31 (Teto méximo, contribuigdo de R$ 608,44) 1%

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 1.450,23 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 1.450,24 até O que exceder a R$ 1.450,23
p R$ 2.417,29 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.160,18
Acima R$ 2.417,30 O valor da parcela sera de R$ 1.643,72 invariavelmente.

SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 2 3 I
6 8 o I 12
137 LRSI N 16 17 B 1
I 21 Y] 23 24 BFEE 26

27 28 290 30

Feriados

m Obrigagcées da Empresa

04/08 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
07/08 CAGED ’
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 07/2017
10/08 IPI - Competéncia 07/2017 - 2402.20.00
14/08 SPED (EFD-Contribui¢ées) - Fato Gerador 06/2017
15/08 GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 07/2017

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 07/2017
GPS (Empresa) - Comp. 07/2017

18/08 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

SIMPLES NACIONAL

210 DCTF - Competéncia 06/2017

IPI (Mensal)
25/08 PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
31/08 CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS
IR (Carne Ledo)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
AGENDA DE OBRIGACOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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